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MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA,

a.

1.

bahwa dalam rangka menjamin objektivitas dan kualitas
pengangkatan pegawai negeri sipil dalam jabatan
fungsional, perlu disusun standar kompetensi manajerial
jabatan fungsional,

bahwa standar kompetensi manajerial jabatan fungsional
teknisi tranfusi darah digunakan dalam rangka
meningkatkan profesionalisme dan kompetensi jabatan
fungsional teknisi tranfusi darabh;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Menteri Kesehatan tentang Standar
Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional Teknisi

Tranfusi Darah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5494);
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Menetapkan

2. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 298, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5607);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3547) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994
tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5121);

4. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 97 Tahun 2012 Perubahan atas Keputusan
Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 235);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/O5/M.PAN/4/2007 tentang Jabatan
Fungsional Teknisi Tranfusi Darah dan Angka Kreditnya,;

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7
Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 297,

MEMUTUSKAN:
PERATURAN MENTERI KESEHATAN TENTANG STANDAR
KOMPETENSI MANAJERIAL JABATAN FUNGSIONAL TEKNISI
TRANFUSI DARAH.

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini yang dimaksud dengan :
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Teknisi Tranfusi Darah adalah Pegawai Negeri Sipil yang
dalam Undang-Undang Tenaga Kesehatan disebut
teknisi pelayanan darah yang diberi tugas, tanggung
jawab, wewenang, dan hak secara penuh oleh pejabat
yang berwenang untuk melakukan kegiatan pelayanan
tranfusi darah.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Kompetensi adalah karakteristik dan kemampuan kerja
yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan
sikap sesuai tugas dan/atau fungsi jabatan.

Kompetensi Manajerial adalah soft competency yang
mencakup aspek pengetahuan, keterampilan, dan sikap
sesuai tugas dan/atau fungsi jabatan.

Standar Kompetensi Manajerial adalah persyaratan
Kompetensi Manajerial minimal yang harus dimiliki
seorang Pegawai Negeri Sipil dalam melaksanakan tugas

jabatan.

Pasal 2

Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
Teknisi Tranfusi Darah merupakan persyaratan
Kompetensi Manajerial minimal yang harus dimiliki oleh
seorang pemangku Jabatan Fungsional Teknisi Tranfusi
Darah dalam melaksanakan tugas jabatan.

Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
Teknisi Tranfusi Darah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), digunakan dalam pengangkatan jabatan
fungsional Teknisi Tranfusi Darah.

Pengangkatan ke dalam Jabatan Fungsional Teknisi
Tranfusi Darah sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

harus sesuai dengan kebutuhan organisasi.
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Pasal 3

(1) Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
Teknisi Tranfusi Darah meliputi kompetensi dengan
penentuan levelnya.

(2) Standar Kompetensi Manajerial Jabatan Fungsional
Teknisi Tranfusi Darah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) terdiri atas kelompok kompetensi meliputi
kemampuan:

a. berpikir;

b. mengelola diri;

c. mengelola orang lain;

d. mengelola tugas; dan

e. mengelola sosial dan budaya.

Pasal 4

Kelompok kompetensi manajerial jabatan fungsional Tranfusi
Darah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (2) terdiri
atas:
a. kompetensi manajerial kemampuan berpikir meliputi:

1. berpikir analitis; dan

2. inovasi;
b. kompetensi manajerial mengelola diri meliputi:

1. integritas; dan

2. semangat berprestasi;
c. kompetensi manajerial mengelola orang lain meliputi:

1. mengembangkan orang lain;
d. kompetensi manajerial mengelola tugas meliputi:
membangun hubungan kerja;
berorientasi pada pelayanan;
berorientasi pada kualitas;
pencarian informasi;

perhatian terhadap keteraturan; dan/atau

o g kW N PRE

komunikasi tertulis;
e. kompetensi manajerial sosial budaya meliputi:
1. tanggap terhadap pengaruh budaya; dan

2. empati.
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Pasal 5
Ketentuan lebih lanjut mengenai Standar Kompetensi
Manajerial Jabatan Fungsional Teknisi Tranfusi Darah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.
Pasal 6
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 2 November 2015

MENTERI KESEHATAN
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

NILA FARID MOELOEK

Diundangkan di Jakarta

pada tanggal 15 Desember 2015

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI KESEHATAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 73 TAHUN 2015

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI MANAJERIAL
JADATAN FITGSTONAL TEEILSL
THAKNUSTIZARAL

EANMD AR PR TISMNED MA YA AL JATHA AN LIRS MNAL TH RN
TIEAMLE D TEA AL D JISHUA NG JARATAN PELARSANA PRMLILA

1 |Name. Jabatan - [Teknisi Transfuzl Darah
2 | lenjang.Jabatan Pelaksana Permila

3 (lnstans: Pembina . |Hementerian Kesehatan
No Kompetens: Level

Kemampuan Berpikir (KR)

I [Merpileie Analivis [T3A] Memahami permasalabhan yang terjadi dalam

prietaannya. (BALT)
@[ mowas [lnow) Mengenali adanya gagazan bam |lnov. 1)
Mengelola Diri (MD)

1 |Integritas [[nr) Menerapkan norma dan  etika organisasi

sebatas memenuhi kewajiban., (Int1)

b

Semanpgat Berprestosi|Menyelesaikan tugas  berdasarkan  standar

(50) rata-rata. [53.1]

Mengelola Orang Lain [MO)

| |Mengembanglkan Menggali  potensi prang lain  unmk
Ovang Lain (MOL) pemanfaatan dalam pekerjaan. (MOL.1)

Mengelola Tugas (MT)

1 |Membangun Menjalin hubungan kerja antar unit dalam
Hublmingan Kerja (MHE) |sam1 arganisasi yang  herdampeak pada

pencapaian yuan arganiaasi (MHE 1)
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Herorientasi

Pelavanan (BpF)

pacda

Mengiclentifikasi  faktor-faktor yang
kebutuhan pelanggan. [BpP. 1)

menjacli

3 |Berorieatasi pada | Melalukan pelaksanaan tugas zesuai prasedy
Kualitas (BpK) den sumber daya yang standar. (Bpi. 1)
4 |Pencarian Informasi [ Melakukan  upava  unruk mengumpulhkan
[FT) informasi dari orang lain atau berbagai media
yang rerpercaya. [F1.1)
5 |Komunilras: Tertulis | Menvampaikan ide dan gagasan dengan
(Komitul) menerapkan kailah atan tatacara  mennlis

denpun benar dan terstruktur (Komtual. 1)

Mengelola Susial Budyu (SB

|

1 |Tanggap Terhadap | Menentukan perbedasn budaya dizprat
FPengaruh Budaya|mempengaruh: cicktivitas peneepaian wjuan
[T'FH) organiaasi den harmoni maayarakat. [(TPHT)

4 [Empart (K) Mendengarkan  keluhen fungkapan  porasaan

orang lain. (E.1)

2015, No0.1859
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ETANDAR KOMPETENE] MANAJERIAL JAEATAN FURNGSIGNAL TEKINIST
THRANKFLEE DDAEAH JRENJANMDG JABATAMN PRLARSANA

Nama Jabatan

Jenjung Jubatan

- Tekmnisi Transiuzl Darah

Peluksana

Inatansi Pembina

Kementerian Kesehatan

Mo

Fom petensi

Level

Kemampuan Berpikir (KB}

1 |Berpikir Analitis (BA) |Menguraikan [aktor-faktor penyebul  dan
dampalk dari permasalahan terlcait dengan
pekerjaannya. [HA L)

2  |lnovasi (Loov) Mengidentifikasi alternatif ide/gagasan ks

vang mungkin dapat diteraplan (Inov.2)

Mengelola Dird (MD)

1

Integritas (Int)

T'uTnnrrqpknr' anrma dan ctika nrgﬂr'lm:"—.i

sebatas pada dirinya dalam segala sitnasi dan
kondizl. (Int.2)

b

Semangar Berprestasi
I3E)

Menyelesailkan tugas dengan standar di atas

rata-rata, (SB.2)

Mengelola Orang Lain (MO

1

Mengembangkan
Orang Lain (MOL]

Memanfaatkan potensi orang lain  untuk

mengoptimalkan pekerjaan.

(MOL.2)

pelaksanaan

Mengelula Tugas (MT)

Prlayanan (BpP)

1 |Membangun Menjalin hubungan kerja antar instansi dan
TTubmgan Kesjalantar daerah dalam rangka efektifitas kerja
(MHE) organisas., [MHE.Z)

2 |Berorientasi pada | Memenuhi kebutuban pelangpan sesuai sumber

daya organisasi vang teracdia. [EpP.2)
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3 |Berorientasi pada | Menpamati proges kerja untuk mengantisipasi
Kualitas (Bpk) masalah yang tidak =scsual standar kerja.
BpE.2)
4 |Pencarian  Informasi[Mengpsli informasi melalui  pertanyasn  pads
I1PI) orang lsin vang terlibat boeik secara langsung
maupun tidak langsung untuk mencmukan
alkar permasalahan. [PL2|
> |Homunikas:  lertulis |[Menuanglkan de dan gagasan ke dalam bentulc
(Komtul) tulisan  dengan  @lur berpikic yang  logis

(Komtul.2)

Mengelola Sosial Budya [(S10)

1 | Tanggap Terhadap (Menghimpun masulkan berbagoi sudut pandang
Pengaruh Budaya|yang berbeda sesuni dengan Iatar belakang
(TPR] mudayva yvang ada. [TFR.Z)

4 |Empati (E) Menyediakan diri untulke selalu mendengarkan

Lkelubuan funglapan perasasn orang lain. (E.3)

2015, No0.1859
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ETANDAR KOMPETENE] MANAJERIAL JAEATAN PUNCSEXNAL TERKISI
THAKRLE DARAH JEMJANG JAHATAN FERLAKSA YA LARILTARN

I [Nama .Jahatan

Teknisi Transfisi Narah

[

Jenjang Jabatan

3 |[[mstansi Pembina

Pelaksana Lanjutan

Kementerian Keschutan

No Kompetensi

Lewel

Eemammian Berpildr (KB)

1 Berpikir  Analitia

(BA)

felrrar-falcrar
berdampalk

Mengidentifileasi potensaial

permasalahan Yang kepada

keberlangsungan organisasi. (BA.J)

2 lnwwasi (loov)

Mensntokan alternatid ide yang mungkin dapat
diteraplean (Inov.3)

Mengelola Diri [MD)

1 Imtegritas (Int)

2 Bemangat

Berprestasi (SH)

Mengingatkan orang lain untulk bertindak sesuai
dengan nilai, norma dan etika organisaei dalam

acgala situiasi dan kondisi. [Int &)

Melakukan pembelajaran ferhadap proacs dan
hasil pelkerjaan untuk pencapaian hasil kerja lebih

baik. (SB.3)

Mengelola Orang Lain (MO)

1 Mengembangkan

Crang Lain (MOL)

Memberikan umpan balik kepada orang lain untuk
pengembangan dird, (MOL.2)

Mengelola Tuges (MT)

| Berorientesi Pada|Meningkatkan kKemeampuan organisasi  untuk
Prlayanan [BpF) mememihi kebotfohan pelanggan. (BpP.3)
2 Memhangin Membenntik  jaringan kerjasama yang  heraifar

Hubungan  Kerju|bilateral vang duapat meningkatkan keberhasilan
[(MHE]) organisasi. (MHE.3)
3 Berorientusl  pada|Memperbaiki/menelash ulang proses kerjo untuk

Eualitas (BpK)

mendapatian hasil keria lebih badk, (BpE.3)
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4 Pencarian Menguji kesahiban datafinformasi yang
Lndormasi (Pl terkumpal. |PL3)
2 Eomunilasi Menyederhanakan  permasalahan  yang  ramit

Tertulis (Komtul)

Mengelnla Snsial Budya

1 Tanggan ‘Terhadap
Pengaruh
(TPE)

EBudava

dengan menggunakan bghasa tulis yang efisien
(FKomrul 3)
(SR

Melakukan tindakan wang sesual dengan norma

budaya yang berlaku. [TPB.3)

2 Empat [E)

Merugulean perasann dan permasslahan orang lain

yang tidak termingkapkan. (F.3)

2015, No0.1859
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SrANDAR KOVIPE TENS MANAJEEIAL JABATAMN PN S I0OMAL THEM S
TRAMEL S DARATT O REMOARTE IARATAN PELAKSANA PREYDLLA
1 Nama .Jahatan ¢ |Telnizi Tranafiiai Darah
2 Jenjong Jubatan : [Penyelia
3 Instansi ; |Kementerian Hesehatan
Mo Enmpetenai Lewel

1

s |

Kemampman Herpikir (KH)

Berpikir Analitis Merumuskan pendekatan komprehensif vang dapat

1Ba) dilakukan organisasi untulk mengatasi permasalaban
nrganisaszi. (BALS)

Inowasi [Tnow) Mengadantasi  ide/pemikiran itk efeltivitaa

organisasi (lnov. o)

Mengelola Dir (ML)

1

lntegritas (Int) Menciptakan situasi kerja yang membuat rekan lerja
memztuhi nilal, normma dan etika organisas: dalam

sepala sitnasi dan kondisi. |Int 5)

Semangat Melalkukan monitoring terhadap proses kerja wuntuk

Berprestasi (SE)  pencapaisn efeltivitas kerja. (SR.5)

Mengelula Orang Lain (MO)

Mengembangkan Memberi peluang fkesempatan pada crang lain untuk
Orang [ain melalnikan pekerjaan yang menantang. (MOTL5)

MOL)

Mengelola Tugas (M)

1

Berorientas: Mencari  alternatif  pelayanan  terbaill  untulc
Pudan Pelayenon memuaskan kebutuhan pelangpan. (BpP.5)

IGpF)

Membanguin Mengevaluasi bentukx kerjasama yang bersitat

Hubungan Kerja bilateral dan multilateral vang ads dalam rangka
IMHE) memelihara efeltivitasnya. [MHE. 5)
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Informasi (PI)

Berorientasi Menentukan sumberdaya dan standar yvang sesuai
pada  Kualitas untuk mendapatkan mutu kKerja vang diharapkan.
(BpK] (BpK.5)

Pencarian Menentukan data [/ informasi yang relevan untuk

mendukung  pengambilan kesimpulan maupun

penyelesaian pekerjaan. (PL5)

Tertulis (Komtul)

Perhatian Memantau kualitas pekerjaan untuk meyakinkan
terhadap bahwa pelaksanaan tugas telah sesuai prosedur.
Keteraturan (PtE.5)

(PLK)

Komunikasi Membuat tulisan yang dapat dijadikan rujukan bagi

penyelesaian permasalahan (Komtul.5)

ngelola Sosial Budya (SB)

Tanggap Mendavagunakan perbedaan budaya untuk
Terhadap menunjang kelancaran pencapaian tujuan organisasi
Pengaruh dan penerimaan organisasi di linglkungan masyaralkat
Budaya (TPB) sekitarnya. (TPB.5)

Empati (E) Mengajak orang lain untuk turat serta  dalam

membantu orang lain yang dalam kesusahan. (E.5)

MENTERI FESEHATAN
o D U Y I o Y L Y e

ttel
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