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RSUD Ajibarang goes to village adalah kegiatan
desa binaan di wilayah jejaring rujukan RSUD Ajibarang,
bertujuan menjalin  hubungan dengan masyarakat,
membuka wawasan masyarakat tentang kesehatan,
mengembangkan potensi masyarakat Desa setempat,
ajang promosi rumah sakit, menjalin silaturahmi dan
mendengarkan aspirasi, masukan dari masyarakat
tentang pelayanan di RSUD Ajibarang. RSUD Ajibarang
goes to \village melalui tim di masing-masing
instalasi/ruang yang berada di sekitar desa binaan
berkoordinasi dengan Kepala Desa terkait atau melalui
pengisian link goes to village pada alamat yang telah
disediakan. Goes to Vvillage berdampak terhadap
peningkatan kunjungan ke rumah sakit dan
peningkatan kualitas pengetahuan masyarakat tentang

kesehatan.
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Sesuai dengan visi Kabupaten Banyumas “ Menjadikan
Banyumas yang Maju, Adil-Makmur dan Mandiri ", dan misi
kedua yaitu “Meningkatkan kualitas hidup warga melalui
pemenuhan kebutuhan dan layanan dasar pendidikan dan
kesehatan, RSUD Ajibarang sangat mendukung visi dalam
RPIMD yaitu “Menjadi Rumah Sakit Unggulan Dengan
Pelayanan Profesional”, dengan misi “Menyelenggarakan
Pelayanan Bermutu Yang Berorientasi Pada Pasien”

Tugas utama Rumah Sakit adalah memberikan
pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna,
sedangkan fungsi rumah sakit adalah: Penyelenggaraan
pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan rumah sakit, oleh karena itu
diperlukan perbaikan secara terus menerus untuk
pengingkatan kualitas pelayanan publik. Ukuran
keberhasilan penyelenggaraan pelayanan ditentukan oleh
Perbaikan tingkat Kesehatan Pasien dan kepuasan
masyarakat sesuai yang diharapkan serta capaian standar
pelayanan minimal.

Kewajiban rumah sakit adalah memberikan informasi
yang benar tentang pelayanan rumah sakit kepada
masyarakat. Informasi pelayanan dan prosedur yang ada
di rumah sakit telah disosialisasikan melalui media

elektronik dan cetak, namun belum menunjukan dampak

[ Rsud Ajibarang

i, 2 :‘L :‘ @ nttp:f/rsudajibarang.banyumaskab.go.id/ #bﬂ gga
. ‘.'h :_ D8 rsUD Ajibarang (J] @rsud.gjibarang.ceria ‘ \?.‘H B g @ ulfl = BE!'AKHLAK meloycm



yang signifikan terhadap penunggunaan inovasi maupun

kunjungan ke rumah sakit. Kabupaten Banyumas barat

yang berupa pedesaan, tingkat pendidikan rendah serta
ekonomi kelas menengah ke bawah menjadikan
ketertarikan terhadap informasi media online masih
rendah. Kunjungan pasien Rawat Jalan tahun 2022
sebesar 114506 dengan pemanfaatan aplikasi yang
sediakan oleh RS sebesar 68%. Sedangkan penggunaan
aplikasi JKN mobile yang diterapkan tahun 2023 dengan
capaian Januari-Agustus 2023 sebesar 2,1% dan kerjasam
dengan BPJS menetapkan angka penggunaan aplika
JKN mobile sebesar 15% dari jumlah kunjungan.

RSUD Ajibarang mengadakan kegiatan goes to villag
di wilayah jejaring rujukan, kegiatan ini diharapkan dap
berkesinambungan dari Pengembangan Masyaraka
(Pengmas) dan mendukung progaram kerja Pemerintah
Jawa Tengah dalam pelaksanaan Rumah Sakit Tanpa
Dinding (RSTD) guna meningkatkan derajat kesehatan,
membuka wawasan tentang kesehatan,
mengembangkan potensi masyarakat di desa setempat,
menjalin silaturahmi dan juga mendengarkan aspirasi dan
masukan dari masyarakat tentang pelayanan di RSUD

Ajibarang.
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1.Memberikan sumbangsih dengan nilai kebermanfaatan
tinggi dan nyata bagi terwujudnya “Masyarakat
sehat,mandiri dan bermartabat”

2.Menciptakan lingkungan pedesaan yang sehat
melalui kegiatan kegiatan kolaborasi di bidang
kesehatan dan bidang lainnya.

3.Menumbuhkan pola berfikir pencegahan terhadap
penyakit melalui peningkatan kesadaran dan perilaku
positif dalam bidang kesehatan sehingga dapat
tercapai masyarakat sehat yang mandiri dan
berkeadilan.

4. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi dalam
setiap aspek pelayanan yang diselenggarakan di
Rumah Sakit.

5.Menyediakan sarana interaksi masyarakat dan pihak
Rumah Sakit.

6.Meningkatkan kualitas layanan yang diselenggarakan
di Rumah Sakit.

7.Meningkatkan kunjungan pasien ke RSUD Ajibarang

sebagai salah satu rumah sakit tujuan rujukan utama. /-
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a. Cara Kerja

1.Rumah sakit melalui tim goes to village berkoordinasi
dengan Kepala Desa terkait atau Desa mengajukan
kunjungan melalui

https://sites.google.com/view/agvrsudajb/halaman-muka

2.Penentuan kegiatan berdasarkan kesepakatan ke dua
belah pihak

3.1P2K2M mempersiapkan pelaksanaan dengan
melampirkan data:

Nama Desa Binaan

Waktu pelaksanaan

Jumlah peserta yang hadir

Jumlah tim yang terlibat

4.1P2K2M mempersiapkan :

e Surat permohonan kepada desa terkait

e Surattugas

e Sarana prasarana yang akan digunakan
(Laptop,LCD,leaflet,souvenir, Tensimeter, alat pemeriksaan
gula darah)

o Akomodasi
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https://sites.google.com/view/agvrsudajb/halaman-muka

5. Materi yang disampaikan:

e Sosialisasi pelayanan dan fasilitas yang ada di RSUD
Ajiabarang.

e Demonstrasi penggunaan aplikasi yang ada di RS (SIAP
CERIA, Mobile JKN, LARAS, ALARM dan inovasi Rumah
Sakit lainnya).

e Edukasi kesehatan yang menjadi ciri khas Instalasi/Ruang
tersebut.

e Sosialisasi Program Nasional Bidang Kesehatan.

e Pelatihan Bidang Kesehatan.

e Pemeriksaan Kesehatan

e Sosialisasi akses pelayanan dan bahan edukasi serta
mekanisme umpan balik dan kebutuhan desa.

e Melakukan pre dan post tes untuk menentukan
keberhasilan program.

6. Setelah kegiatan selesai dilaksanakan, IP2K2M membuat
Surat Pertanggungjawaban (SPJ) ke Bagian Keuangan
terkait dengan akomodasi dan honor narasumber.

7. Tim mengambil anggaran yang dipakai dalam kegiatan ke

bagian keuangan.
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b. Implementasi

Goes to Village dilaksanakan mulai bulan Juli 2023, dengan

data sebagai berikut:

RUANG DESA TGL KEGIATAN
IGD Randegan 20 juli 2023
MPP Pancurendang |23 Juli 2023
Kenari bawah Krajan, 25 Juli 2023
Pekuncen
Nuri Legok, Pekuncen |20 Juli 2023
Kamar Bersalin Tumiyang 2 Agustus 2023
ICU Sawangan 25 Juli 2023
Poliklinik Ajibarang kulon |8 Agustus 2023
Kenari Atas Pandansari 17 Juli 2023
Kepodang atas Desa banjarsari |29 Juli 2023
Instalasi rehabilitasi medis |[Kalibenda 22 Juli 2023
Hemodialisa Ajibarang kulon |14 Juli 2023
farmasi munggang sari |4 Agustus 2023
Camar Bawah Pandansari 25 Juli 2023
Cendrawasih Atas Ajibarang Wetan |3 Agustus 2023

Subbag Umun dan
Kepegawaian

Legok, Pekuncen

20 Juli 2023

Adm dan Umum Randegan, 20 Juli 2023
Wangon
. Pancurendang, .
Cenderawasih Bawah .. 8 Juli 2023
Ajibarang
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a. Indikator Keberhasilan

#
R

PERA
N |INDIKATOR \geroRE AFTER
o |PENGUKUR LIHAN
AN JUNI JULI |AGUSTUS
KUR]
1 |PHERGEN 5050 12994 [14411
pasien
Penggunaa
2 .
N aplikasi
LARAS 0 95 195
ALARM 0 34 94
JKN mobile [0,07 % 1,93% |14,73%
SIAP CERIA
Masyarakat belum Pendidikan
mendapatkan kesehatan tentang:
pengetahuan « TBC
tentang: e Vaksin dan
e« TBC- Vaksin dan manfaatnya
manfaatnya o Stroke dan
o Stroke dan penangananny
penanganannya a
3 Pendidikan | ¢« Program e Program
kesehatan perencanaan perencanaan
persalinan dan persalinan dan
pencegahan pencegahan
komplikasi komplikasi
e Penanganan e Penanganan
kejang dan kejang dan
demam pada demam pada
anak anak
o Stunting o Stunting
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« Jantung

o Jantung reumatik
reumatik e Diabetes
o Diabetes mellitus
mellitus e Pentingnya
Pendidikan | « Pentingnya kesehatan
kesehatan kesehatan ginjal ginjal
« Pentingnya « Pentingnya
menjaga menjaga
kesehatan gigi kesehatan gigi
dan mulut dan mulut
Masyarakat belum
mendapatkan
elatihan ,
P | Pelatihan- Baby
tentang:- Kegawat .
massage- Hemlick
daruratan pada .
mManuver- Oxytosin
: saluran nafas .
Pelatihan massage untuk ibu

(hemlick
manuver)- Baby
massage- Oxytosin
massage- Perawata
N luka- Koreksi
postur

menyusui- Perawat
an luka- Koreksi
postur

e
:._1,
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b. Keberlanjutan
RSUD Ajibarang goes to village dilakukan secara berkala
kepada masyarakat. Tim terjun langsung kepada
masyaratkat secara bergantian ke desa binaan.
Keberlanjutan program ini dilakukan dengan cara:
1.Melakukan monitoring dan evaluasi setiap triwulan.

2.Menjadi salah satu program kerja instalasi/ruangan.

3.Menjadi salah satu program dalam Rencana Keuangan dan
Anggaran (RKA) dan Rencana Bisnis Anggaran (RBA)
Rumah Sakit.

4.Masuk dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Rincian

Kewenangan Klinis (RKK) pegawai.
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Halaman Muka - PELAY

KONSULTASI
PELAYAMAN

Alamat link goes to village:
https://sites.google.com/view/agvrsudajb/halaman-muka
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Injeksi Vit.C
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJIBARANG

KABUPATEN BANYUMAS
JL. Pancasan Ajibarang - Ajibarang Kode Pos 53163
Telp. (0281)6570004 Faks (0281) 6570005
Email : rsudajibarang@banyumaskab.go.id

SURAT PENGESAHAN
Nomor : 445.1 /3624 /1X /2023

Dengan ini menyatakan bahwa Makalah Inovasi dengan judul :

RSUD Ajibarang Goes To Village
Yang dibuat oleh :
1. Esti Dwi Anani, M.Kep, S.Kep, Ns (197312152006042003)
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Rizki Amalia, S.ST, Bdn (198402222006042014)
Desy Rizki Rahmania, AMK (198812222011012007)
Andrian Rahmawati, S.Kep, Ns (198105092005012010)
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Ajibarang, 06 Oktober 2023
Direktur RSUD Ajibarang

dr. Noegroho Harbani, Sp.S, M.Sc
NIP. 19680625 200212 1 006
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