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ABSTRAK

GESEK (Gerakan Sedekah Karyawan) RS Sari Asih Serang merupakan program seluruh karyawan RS
Sari Asih Serang bersedekah uang secara rutin setiap hari dengan cara masukan uang sedekah ke dalam
wadah (celengan) yang tersedia di unit/ruangan, diupayakan minimal Rp 1.000,- (seribu rupiah). terkumpul dana
sebesar Rp 6.000.000,- sampai dengan Rp 11.000.000,- setiap bulannya.

Program GESEK ini, terlaksana kegiatan sosial RS Sari Asih Serang yang dilaksanakan oleh karyawan
di tahun 2022 sebanyak 11 kali. Bentuk kegiatan sosialnya seperti bantuan sembako, biaya dan alat tulis
sekolah untuk anak yatim dan duafa, pemeriksaan dan penyuluhan kesehatan, serta bantuan korban bencana
alam. Wilayah kegiatan sosialnya meliputi Kota Serang, Pandeglang dan Lebak.

Kata kunci: GESEK, gerakan, sedekah, karyawan, kegiatan sosial



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Pada dasarnya manusia adalah makhluk sosial, dimana mereka akan saling membutuhkan satu
sama lain, terutama pada saat kondisi yang tidak diinginkan. Tidak semua manusia ter lahir sebagai orang yang
beruntung dan keadaan alam pun tidak selalu bersahabat. Makhluk sosial selalu memiliki kebaikan tetapi tidak
semua manusia mampu menciptakan kebaikannya sendiri, kita harus sama-sama membangun kekuatan untuk
bisa bermanfaat bagi orang lain. Untuk itu kita harus memiliki kepedulian sosial terhadap lingkungan dan
kehidupan orang lain, selain sebagai motivasi diri sendiri juga sebagai sarana ibadah meningkatkan ketakwaan
kita terhadap Allah SWT.

RS Sari Asih Serang mulai beroperasi pada tahun 2008, berkapasitas 200 tempat tidur dan terletak di
Kawasan Timur Kota Serang dengan lokasi strategis yang dapat diakses dengan mudah. RS Sari Asih Serang
sudah terakreditasi STARKES dengan hasil Paripurna pada sejak bulan november 2022. dan pada Juni 2023
juga sudah tersertifikasi RS Syariah oleh DSN MUI - MUKISI.

Sebagai makhluk yang punya kelemahan, maka kita pun harus saling mengingatkan akan kebaikan.
Atas dasar itulah kami, RS Sari Asih Serang menggagas sebuah program inovasi, sebuah gerakan yang dimulai
dari diri sendiri, sebuah tindakan nyata untuk meningkatkan motivasi untuk mengajak dalam kebaikan dimulai
dari suatu paksaan kemudian menjadi keikhlasan dan kebutuhan. Maka kami mengadakan program “Gerakan
Sedekah Karyawan (GESEK) RS Sari Asih Serang, Mengetuk Pintu Langit” sejak tahun 2022.

GESEK RS Sari Asih Serang merupakan program dimana seluruh karyawan RS Sari Asih Serang
bersedekah uang secara rutin (setiap hari) dengan cara masukan uang sedekah ke dalam wadah (celengan)
yang tersedia di unit/ruangan, diupayakan minimal Rp 1.000,- (seribu rupiah). Dana yang terkumpul kami
gunakan sebagai bantuan kegiatan sosial untuk masyarakat yang membutuhkan.

‘Mengetuk Pintu Langit’ adalah tagline dari program GESEK ini, yang mana kalimat tersebut
mengandung maksud bahwa uang GESEK yang terkumpul setiap bulannya akan disalurkan melalui kegiatan
sosial yang dilaksanakan oleh unit/ruangan yang ditunjuk setiap bulannya secara bergiliran, sehingga sedekah
dan kegiatan sosial akan menjadi do'a sekaligus ikhtiar meminta kepada Allah SWT agar hajat (target) kerja RS
tahun 2023 dapat tercapai.

1.2 TUJUAN

Tujuan dari dilakukannya program GESEK ini adalah :
1. Terlaksananya kegiatan sosial oleh karyawan RS Sari Asih Serang secara rutin
2. Meningkatkan kinerja karyawan ditahun 2023



BAB II

METODOLOGI DAN HASIL

2.1 METODOLOGI

GESEK karyawan RS Sari Asih Serang tahun 2022 dan masih berlanjut hingga saat ini. Metode yang
dipakai dalam program GESEK ini adalah :

1. Pengumpulan sedekah karyawan RS Sari Asih Serang secara rutin dengan pelaksanaan sebagai
berikut :

Pengumpulan dana sedekah dari setiap karyawan RS Sari Asih Serang, dimana seluruh karyawan RS
Sari Asih Serang bersedekah uang secara rutin (setiap hari) dengan cara masukin uang sedekah ke dalam
wadah (celengan) yang tersedia di unit'ruangan, diupayakan minimal Rp 1.000,- (seribu rupiah). Dana yang
terkumpul diserahkan oleh setiap unit dan diserahkan kepada bagian personalia di setiap akhir bulannya, setelah
itu bagian personalia merekap jumlah dana yang terkumpul dan langsung memberikan kepada unit terkait yang
sudah di jadwalkan sebagai penanggung jawab pada bulan berikutnya.

2. Penyaluran dana sedekah karyawan RS Sari Asih Serang dengan pelaksanaan sebagai berikut :

Penyaluran dana sedekah karyawan dilakukan sejak bulan Februari - Desember 2022 dengan rincian
jadwal penanggung jawab kegiatan sosial unit/ruangan yang telah ditetapkan.

Jadwal Pj Kegiatan Sosial Bulanan RS Sari Asih Serang

Februari 2022 : Manajemen

Maret 2022 . Lt4 & Marketing

April 2022 :Lt 3 & Laundry

Mei 2022 : VK Kebidanan & ICU-Peri
Juni 2022 . OK & Poliklinik (Dokter Spesialis)
Juli 2022 : HD & IGD (Dokter Umum)
Agustus 2022 : Farmasi & Omi-Cafe
September 2022 : SB RPA & Gizi

Oktober 2022 : SB RPU & IPSRS
Nopember 2022 : Keuangan & Casemix
Desember 2022 : TPP — RM - Operator / CC

Kegiatan Sosial yang dilakukan dengan metode “door fo door”, yaitu sebuah metode dimana karyawan
RS Sari Asih Serang langsung terjun ke satu titik wilayah yang sudah ditentukan agar bisa melihat kondisi
masyarakat yang akan dibantu secara langsung, sehingga diharapkan tepat sasaran dan langsung memberikan
bantuan kepada masyarakat yang membutuhkan.



Sasaran wilayah dari GESEK RS Sari Asih Serang di tahun 2022 adalah wilayah terdampak bencana
atau wilayah yang membutuhkan uluran bantuan, meliputi Kota dan Kabupaten Serang serta Lebak dan
Pandeglang.

3. Laporan penyaluran dana sedekah karyawan RS Sari Asih Serang dengan pelaksanaan sebagai
berikut :

Sebagai bukti penyaluran dana sedekah dalam bentuk pelaksanaan kegiatan sosial, maka penanggung
jawab kegiatan sosial dari unit/ruangan yang sudah ditunjuk akan membuat laporan rincian kegiatan secara
transparans ditujukan ke seluruh karyawan RS Sari Asih Serang melalui WA grup dan bagian SDM, serta
kepada masyarakat luas melalui media sosial (FB). Laporan kegiatan berupa laporan tertulis yang diketahui oleh
Direktur dan Manajemen RS Sari Asih Serang.

2.2 HASIL DAN ANALISIS

Pengumpulan sedekah karyawan RS Sari Asih Serang rutin setiap harinya dengan menyediakan wadah
(celengan) yang ditaruh disetiap unit/ ruangan.

*Beberaa foto di atas adalah bukti bahwa setiap unit/ruangan melakukan pengumpulan sedekah dengan adanya
celengan yang di hias sedemikian rupa®
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Dana yang terkumpul akan disalurkan dalam bentuk kegiatan sosial langsung ke masyarakat yang
membutuhkan, dengan penanggung jawab kegiatan sosial adalah unit/ruangan yang telah ditunjuk.

Kegiatan sosial yang telah dilaksanakan di tahun 2022 oleh karyawan RS Sari Asih Serang sebanyak

11 (sebelas) kali, dengan rincian sebagai berikut :

1.

10.

1.

Pada Februari 2022 adalah bulan pertama kegiatan sosial GESEK dilakukan dengan penanggung jawab
adalah bagian Manajemen. Kegiatan penyaluran dana gesek pertama ini kami lakukan di daerah Warung
Jaud (Kota Serang), kegiatan dalam bentuk penyaluran dana dan paket alat sekolah atau santunan yatim di
daerah tersebut dengan harapan memberi manfaat yang baik bagi penerimanya.

Maret 2022 penyaluran dana GESEK dilakukan oleh unit marketing dan ruang perawatan lantai 4 dalam
bentuk kegiatan khitanan massal di lingkungan sekitar RS Sari Asih Serang yakni di kelurahan
Penancangan kecamatan Cipocok Jaya kota Serang.

Pada April 2022 dana GESEK disalurkan melalui kegiatan yang sama seperti sebelumnya oleh tim unit
perawatan lantai 3 yakni santunan yatim piatu. Yang agak berbeda pada santunan kali ini dilakukan di Aula
RS Sari Asih Serang dengan peserta anak yatim dan duafa dari yayasan di Penancangan.

Pada bulan Mei 2022 dan bertepatan dengan bulan suci Ramadhan 1440 H, kami panitia dari unit ICU,
Perinatologi dan Kebidanan melakukan kegiatan dalam bentuk buka bersama dan santunan lansia di Panti
Werda Dinas Perlindungan Sosial Kota Serang ,dengan sasaran para lansia yang berada di panti tersebut.

Pada Juni 2022 dana GESEK disalurkan oleh unit Poliklinik dan Kamar Operasi yakni menebar kebaikan di
lingkungan sekitar kita dengan kegiatan santunan yatim di Yayasan Baiturahman Kasemen Kota Serang,
dengan membagikan uang saku, alat tulis dan sembako untuk yayasan.

GESEK bulan Juli 2022 disalurkan oleh unit Hemodialisa dan IGD sebagai penanggung jawab dengan
kegiatan sosial berupa santunan yatim piatu dan dhuafa di daerah Kabupaten Lebak, tepatnya di Ponpes
dan Majlis Talim Salafiyah Miftahul Jannah. Kegiatan berupa pemberian sembako dan alat tulis.

GESEK bulan Agustus 2022 dengan kegiatan yang dilakukan oleh unit Farmasi bekerjasama dengan tim
PPA lain melakukan kegiatan penyuluhan kesehatan dan pembagian sembako di Kp Sabagi Kab Lebak —
Banten.

GESEK bulan September 2022 dilaksanakan oleh tim unit Gizi dan ruangan Perawatan Anak dengan
kegiatan santunan pada anak yatim dan dhuafa di daerah Curug Serang.

GESEK bulan Oktober 2022 dilakukan oleh unit RPU SB dan IPSRS sebagai panitia dengan kegiatan
sosial berupa bantuan pemberian air bersih untuk daerah bencana kekeringan di Sawah Luhur Serang.

GESEK bulan November 2022 dilakukan bantuan penyaluran air bersih bagi korban bencana kekeringan di
daerah Anyer Banten serta pemberian paket sembako yang dilaksanakan oleh unit Keuangan dan Casemix

GESEK bulan Desember 2022 dilakukan dengan melakukan kegiatan bantuan logistik bagi korban banjir di
Sajira Lebak oleh unit Operator, TPP dan Rekam Medis. Kegiatan berupa pemberian sembako, peralatan
rumah tangga , obat-obatan dan pakaian layak pakai bagi korban bencana banijir.



BAB I
KESIMPULAN DAN SARAN

3.1 KESIMPULAN

Program GESEK (Gerakan Sedekah Karyawan) RS Sari Asih Serang telah menjadi program rutin
setiap bulannya yang dijalankan oleh RS Sari Asih Serang di tahun 2022 ini. Implementasi standar sertifikasi RS
Syariah terutama standar SSMAK 5.1.1 dan SSMP 1.4.2 dapat terlaksana dengan baik, bahkan dilakukan
secara rutin setiap harinya untuk karyawan RS Sari Asih Serang bersedekah dan tiap bulannya untuk kegiatan
sosial RS kepada masyarakat.

Dengan program GESEK ini, terlaksana kegiatan sosial RS Sari Asih Serang yang dilaksanakan oleh
karyawan di tahun 2022 sebanyak 11 (sebelas) kali. Bentuk kegiatan sosialnya beragam, seperti bantuan
sembako, alat tulis sekolah dan biaya sekolah untuk anak yatim dan dhuafa, pemeriksaan kesehatan dan
penyuluhan kesehatan, serta bantuan korban bencana alam berupa pemberian air besih. Wilayah kegiatan
sosial program GESEK di tahun 2022 ini meliputi Kota dan Kabupaten Serang, Pandeglang dan Lebak.

Khusus untuk karyawan RS Sari Asih Serang, dengan terlaksananya program GESEK ini, karyawan
menajdi lebih memiliki kepekaan terhadap sesama yang membutuhkan dan lebih memiliki rasa tanggung jawab
sosial untuk senantiasa bersedekah dan membuka kesempatan untuk berdakwah. Dan pada akhirnya, kinerja
karyawan RS Sari Asih Serang dirasakan meningkat di tahun 2022. Hal ini ditandai dengan terjadinya
peningkatan pencapaian hasil kinerja pada indikator rawat inap dan rawat jalan.

3.2 Saran

1) Program dilanjutkan secara berkala denagan pengembangan melalui kerjasama dengan mitra lembaga
sosial atau lembaga resmi lainnya

2)  Memperluas jangkauan wilayah tujuan penyaluran dana sehingga bisa menjadi sarana dakwah yang lebih
luas

3) Memaksimalkan rencana kegiatan agar tepat sasaran

4)  Membuat platform sebuah wadah agar tidak hanya karyawan Sari Asih Serang yang bisa berpartisipasi
menyumbangkan dana , tetapi juga membuka kesempatan bagi donatur dari masyarakat umum.
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