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RINGKASAN 

 

Kegiatan harian pegawai merupakan suatu elemen yang sangat penting dalam 

mendukung pengisian SKP, selain itu juga harus termonitoring oleh atasan pada 

masing-masing unit kerja. Selama ini data kegiatan harian pegawai belum terkelola 

dengan baik. Sehingga atasan juga kesulitan dalam melakukan monitoring kinerja 

stafnya. Employee Performance Monitoring System (EMPIRIS) menjadi salah satu 

usulan kami untuk mengatasi persoalan tersebut. EMPIRIS merupakan suatu sistem 

informasi yang digunakan untuk mengelola data kegiatan harian pegawai dan 

memonitoring kinerja staf. EMPIRIS ini juga mendukung untuk monitoring capaian 

target dan realisasi rencana hasil kinerja pegawai melalui kegiatan harian pegawai 

yang di inputkan pada sistem ini. 



LATAR BELAKANG 

 

Setiap pegawai di RSJD Dr. Arif Zainudin memiliki kewajiban membuat 

sasaran kinerja pegawai (SKP), SKP tersebut bersumber dari kegiatan-kegiatan 

harian yang dilakukan oleh masing-masing pegawai. Selain itu atasan pada masing-

masing unit kerja juga harus memonitoring kinerja dari stafnya. Selama ini kegiatan 

harian yang dilakukan oleh pegawai belum terkelola dan terdokumentasikan dengan 

baik, sehingga menyebabkan atasan sulit untuk memonitoring kinerja harian 

stafnya dan pegawai juga kesulitan untuk pengisian SKP nya. Daya ingat pada 

masing-masing pegawai tidak sama, sehingga apabila kegiatan harian ini tidak 

terdokumentasi dan terkelola dengan baik akan menyebabkan dalam pengisian SKP 

pegawai tersebut, karena pengisian SKP bersumber dari kegiatan-kegiatan yang 

telah selesai dilakukan. 

Untuk mengatasi kondisi tersebut maka kami mengusulkan untuk 

membuat Employee Performance Monitoring System (EMPIRIS), Empiris ini 

merupakan sebuah sistem informasi yang digunakan untuk mengelola data kegiatan 

harian pegawai. Selain untuk pengisian daftar kegiatan harian pegawai sistem ini 

juga dapat digunakan untuk melakukan monitoring kinerja stafnya. Atasan 

memiliki dashboard yang berisi kegiatan-kegiatan yang dilakukan oleh staf-stafnya, 

dan dapat mengetahui kegiatan tersebut selesai atau belum. Sehingga memudahkan 

atasan dalam memonitoring hasil kinerja stafnya. 

Empiris ini bukan hanya untuk mengelola data kegiatan harian saja, sistem 

ini akan langsung menampilkan realisasi rencana hasil kinerja dari penjumlahan 

kegiatan-kegiatan harian yang telah diselesaikan, kegiatan-kegiatan harian yang 

telah selesai dilakukan dan telah di inputkan melalui sistem ini dapat langsung 

terjumlah berdasarkan kelompok rencana hasil kinerja masing-masing pegawai. 

Sehingga pegawai akan dipermudah dalam pengisian SKP di e-kinerja. 

 

 



TUJUAN 

 

Employee Performance Monitoring System (EMPIRIS) memiliki tujuan untuk 

mendokumentasikan dan mempermudah pegawai dalam melakukan pengelolaan 

data kegiatan harian yang dikerjakan, sehingga diharapkan atasan akan lebih mudah 

melakukan monitoring kinerja stafnya dan pegawai akan dipernudah dalam 

penisian SKP di aplikasi E-Kinerja. 

1. Tujuan Umum 

Mempermudah atasan dalam memonitoring kinerja stafnya dan mempermudah 

pegawai dalam pengolahan data kinerja hasiannya. 

2. Tujuan khusus 

a. Mendokumentasikan kegiatan harian yang dilakukan oleh masing-masing 

pegawai. 

b. Mempermudah atasan dalam melakukan monitoring kinerja stafnya. 

c. Mempermudah pegawai dalam melakukan pengisian dan pembuatan SKP, 

karena semua data kegiatan yang telak dilaksanakan telah 

terdokumentasikan dengan baik. Data kegiatan harian juga bisa langsung 

terjumlah dan dikelompokkan pada masing-masing rencana hasil kinerja 

pegawai. 



LANGKAH-LANGKAH 

 

 Dalam  pembuatan  sistem informasi  Employee Performance Monitoring 

System (EMPIRIS) ini memiliki beberapa tahap, antara lain : 

1. Observasi 

Melakukan pengamatan terhadap bagaimana pegawai membuat SKP dan 

bagaimana pegawai mendokumentasikan kegiatan harian yang dilakukannya.  

2. Perencanaan 

Melakukan perencanaan dengan membuat desain tampilan dan database 

berdasarkan hasil data yang diperoleh pada tahapan observasi. 

3. Pembuatan 

Melakukan pembuatan sistem informasi dengan mencoding sesuai dengan 

hasil desain aplikasi yang telah dibuat. 

4. Pengujian Aplikasi 

Melakukan uji coba sistem untuk mengetahui kesesuaian sistem dengan 

rancangan dan desain yang telah dibuat, serta memastikan sistem yang dibuat 

telah berfungsi. 

5. Implementasi 

Tahapan ini kami melakukan sosialisasi ke beberapa pegawai, tentang 

bagaimana penggunaan sistem informasi  Employee Performance Monitoring 

System (EMPIRIS) ini. 

6. Maintenace dan Update 

Melakukan perawatan atau maintenance sistem apabila diperlukan perbaikan 

dan penambahan fitur. 



HASIL 

 

Sistem informasi Employee Performance Monitoring System (EMPIRIS) telah 

berhasil kami buat, dan beberapa tampilan pada sistem ini, sebagai berikut : 

 

 

Gambar 1. Halaman Daftar Rencana Hasil Kinerja Pegawai 

 

 

Gambar 2. Halaman Input Rencana Hasil Kinerja 

 



 

Gambar 3. Halaman Daftar Kegiatan Harian Pegawai 

 

 

Gambar 4. Halaman Input Kegiatan Harian Pegawai.



 

Gambar 5. Halaman Monitoring Target dan Realisasi Rencana Hasil Kinerja 

 

 Dari beberapa tampilan diatas, kami harapkan empiris ini dapat membantu 

atasan dalam melaksanakan fungsi pengawasan dan monitoring terhadap kinerja 

staf-stafnya. Dan pegawai dapat dipermudah dalam proses pengolahan maupun 

pendokumentasian kegiatan-kegiatan harian yang telah dilakukannya dan dapat 

membantu untuk mempermudah dalam pengisian SKP di e-kinerja. 
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