KATEGORI 1 : KODE ETIK DAN PERILAKU RUMAH SAKIT

NO NAMA RUMAH SAKIT

1 RS Daerah KRMT Wongsonegoro

2 RS JIH Purwokerto

3 RS Jiwa Mutiara Sukma
4 RS Mata Dr. “Yap” Yogyakarta

RS Umum Daerah R. T. Notopuro
Sidoarjo

JUDUL MAKALAH / INOVASI

Optimalisasi Mitigasi, Monitoring, Evaluasi Etik dengan ROADSHOW (Real-time
Observation and Assessment on Ward Services for Hospital Ethics Oversight &
Wisdom) Komite Etik dan Hukum RS di RSD K.R.M.T. Wongsonegoro Kota Semarang

From Coaching to Champion: Peran Kolaboratif KEHRS dalam Menangani Pelanggaran
Etik dan Perilaku Karyawan dengan Pendekatan Just Culture di Rumah Sakit “JIH”
Purwokerto

Integritas ASN RSJ Mutiara Sukma melalui Kode Etik Rumah Sakit Indonesia (KODERSI)
Pilar Utama Raih WBBM

Ethicarnival: Laughter We Share, Ethics We Wear

Pemanfaatan Aplikasi Terintegrasi "Pandemi Mola (Penanganan Dilema Etik Medis
Monggo Lapor)" Sebagai Bagian Penegakan Kode Etik Rumah Sakit di RSUD R.T.
Notopuro Sidoarjo



KATEGORI 2 : CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

NO

1

NAMA RUMAH SAKIT
RS Umum Daerah dr. Soeratno
Gemolong

RS Universitas Indonesia

RS Universitas Hasanuddin Makassar

RS Islam Jakarta Cempaka Putih

RS Umum Daerah Dr. Soetomo

KATEGORI 3 : GREEN HOSPITAL

NO

1

NAMA RUMAH SAKIT

RS Persahabatan

RS Umum Daerah Dr. Soetomo

Mayapada Hospital Surabaya

RS Dr. Wahidin Sudirohusodo Makassar

RS Umum Pusat Pertamina

JUDUL MAKALAH / INOVASI

PROPOSAL INOVASI - HEBAT (Homecare, Telemedicine & Sobat)

INTEGRASI LAYANAN BERBASIS KOMUNITAS UNTUK PASIEN TB RO

Medical Check-Up (MCU) Goes to Campus : Pionir Layanan Get Easy Onsite Education
and Screening di Lingkungan Akademik

Menebar Menjaga Keselamatan: Ketika ZIS Menjadi Penyelamat Pasien

SEHATI (Sustainability Ecosystem for Healthcare in Allergy Treatment for Indonesia) :

Corporate Social Responsibility (CSR) RSUD Dr. Soetomo dalam Mengatasi Peningkatan
Pesat Kasus Alergi Anak Nasional Akibat Perubahan lklim

JUDUL MAKALAH / INOVASI

Manfaat Ekonomi, Ekologi dan Sosial Penerapan Desain Green Hospital In The Garden
Pada Gd. Respirasi Ibu dan Anak

Tempat Pengolahan Sampah Terpadu (TPST) Rumah Lestari (Raih Untung Memilah
Sampah Lingkungan Sehat Resik Tertata Rapih

Heating, Ventilation And Air Conditioning System Energi Efficiency In Building
Sustainable Hospital Climate Resilience

Program Inovasi Teknologi Konversi BBM Solar Menjadi Gas Lpg Untuk Operasional
Boiler

Patient Safety Meets Sustainability: Inovasi 3R dan UCO dI RSPP



KATEGORI 4 : HEALTH SERVICES DURING CRISIS

NO NAMA RUMAH SAKIT

1 RS Umum Yarsi

2 RS Orthopedi Prof. Dr. R. Soeharso

3 RS Prof. Dr. I.G.N.G. Ngoerah

4 RS Umum Daerah Dr. Soetomo

5 RS Umum Daerah Sekarwangi

JUDUL MAKALAH / INOVASI

Optimalisasi Peran Pelayanan Kesehatan dalam Menghadapi Krisis Kesehatan Mental :
Studi Bimbingan Rohani untuk Penurunan Depresi dan Kecemasan menggunakan HADS
Score pada Pasien Rawat Inap RS Yarsi

Breaking the Crisis Barrier: Rapid Fracture Management through the Emergency
Response Time

Put on your ARMOR : Fight ESBL, Use Cephalosporin Wisely

Percepatan Pelayanan Instalasi Gawat Darurat RSUD Dr. Soetomo Melalui
Pengembangan Kewaspadaan Kolektif Turn Around Time Antar Titik Pelayanan
(TaTaTaP)

Early Warning Alert & Response System (EWARS) RSUD Sekarwangi

KATEGORI 5 : HEALTHCARE WORKERS’ WELLBEING

NO NAMA RUMAH SAKIT

1 RS Universitas Indonesia
2 RS Mata Dr. “Yap” Yogyakarta

3 RS Pusat Dr. Kariadi Semarang

RS Jiwa Daerah Dr. Arif Zainudin
Provinsi Jawa Tengah

5 RS Umum Yarsi

JUDUL MAKALAH / INOVASI
Sinergi PROAKTIF (Preventif, Promotif, dan Kuratif) dalam Upaya Pengendalian Insiden
Needle Stick Injury

Employee Wellness Harmoni Bekerja Dalam Jiwa dan Raga

“HAPPY HOSPITAL” Strategi No Burnout untuk Menciptakan Budaya Kerja Positif Bagi
Tenaga Kesehatan

“BU KERTI PRODUSEN DAWAI” (Budaya Kerja Efektif-Proaktif Tingkatkan Produktivitas
Dan Kesejahteraan Hidup Pegawai)

Pembinaan Kerohanian Dan Kredensial Syariah Untuk Meningkatkan Spiritual Well-
Being Karyawan RS YARSI Jakarta



KATEGORI 6 : LEADERSHIP AND MANAGEMENT

NO

1

NAMA RUMAH SAKIT

RS Akademik Universitas Gadjah Mada
RS Umum Daerah Dr. Soetomo

RS Jantung Jakarta

RS Umum Gading Pluit

RS Dr. Wahidin Sudirohusodo
Makassar

JUDUL MAKALAH / INOVASI
Code Stroke Lintas Sektor

Peningkatan Mutu Pelayanan Dengan Pembangunan Budaya Etiprovi di RSUD Dr.
Soetomo (NING MULAN NGUDAYA ETIPROVI SOETOMO)

Peningkatan Buadaya Kerja mll Lean Managemen

Percepatan Administrasi Pasca Operasi melalui Standardisasi Terminologi Klinis,

Penyederhanaan Alur, dan Otomasi Validasi di RS Gading Pluit

Pengelolaan Riset Teriintegrasi & Sistematis (PRISMA)

KATEGORI 7 : QUALITY AND PATIENT SAFETY

NO

1

NAMA RUMAH SAKIT
RS EMC Alam Sutera

RS Angkatan Laut dr. Ramelan
Surabaya

RSUD dr. Soediran Mangun Sumarso
Kabupaten Wonogiri

RS Prof. Dr. I.G.N.G Ngoerah

RS dr. Wahidin Sudirohusodo Makassar

JUDUL MAKALAH / INOVASI
Menurunkan Angka Kesalahan Pengambilan Obat dengan Modifikasi Locator di
Instalasi Farmasi di Rumah Sakit EMC Alam Sutera

MDRO Watch di RSPAL dr. Ramelan

Inovasi KPJ (Kain Penyelamat Jiwa) untuk Mendukung dan Mengoptimalkan Pasien
Safety dan Kualitas Pelayanan Kesehatan Pada Bayi Baru Lahir

“MIRACLE” To Reduce The Risk Of Ventilator Associated Pneumonia (VAP) In The ICU
Of RS Ngoerah

Efektifitas Penggunaan Safety Chest Restraint (C-Safe) Untuk Mencegah Cedera Pada
Pasien yang Dirawat di Ruang Intensive Care Unit RS Wahidin Sudirohusodo Makassar



KATEGORI 8 : INNOVATION IN HEALTHCARE IT

NO

1

NAMA RUMAH SAKIT

RS Umum Daerah Dr. Soetomo

RSPAD Gatot Soebroto

RS Umum Daerah Provinsi NTB
RS Umum Daerah R. T. Notopuro

Sidoarjo

RSUP Dr. Sardjito

JUDUL MAKALAH / INOVASI

PAGAR (PenatAGunaan Antimikroba Rasional)

SIAGA (Sistem Kartu Kemoterapi Berbasis Digital)-Ai : Artificial Intelligence sebagai
Pengingat, Pemantauan dan Konsultasi Pasien Kemoterapi di RSPAD Gatot Soebroto

AKSI CEPAT (AKTIVASI CODE BLUE EMPAT DETIK)

IMPLEMENTASI DAN TRANSFORMASI GLOBAL SI-CERIA Al (Sistem Informasi Cek Risiko
kesehatan bayl dan Anak berbasis Al)

SALIS : Transformasi Digital Pemeliharaan Aset Medis Berbasis Pembelajaran Mesin
Artificial Intellligence (Ai) Yang Berkelanjutan

KATEGORI 9 : CUSTOMER SERVICE, MARKETING & PUBLIC RELATION

NO

1

NAMA RUMAH SAKIT

RS Kanker Dharmais
RS Umum Daerah Kabupaten Mimika

RS Umum Ummi Bogor

RS Umum Charitas Hospital
Palembang

RS Prof. Dr. 1.G.N.G. Ngoerah Denpasar

JUDUL MAKALAH / INOVASI
"Glow UP : Sehat Dan Bersinar" Sebuah Perjalanan Transformasi Setelah Kanker
Payudara

Sistem Layanan antar Pulang Pasien Rawat Inap Orang Asli Papua (SA ANTAR KO)

PRIMA (Pelayanan Registrasi, Integrasi, dan Manajemen Antrean) “Transformasi
Layanan Digital RS UMMI Bogor untuk Pelayanan Cepat, Tepat, dan Bersahabat

RACE (Resep yang Cepat dan Efisien)

Customer-Driven Innovation Melalui Strategi “PRIME” DI Layanan Eksekutif Untuk
Mencapai Financial Sustainability
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