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Program Nirmala MIND-MOVE (Mindfulness & Resilience
through Movement) adalah inisiatif inovatif di RS
Nirmala Suri yang menggabungkan kegiatan olahraga
rutin dengan pelatihan resiliensi emosional bagi tenaga
kesehatan.

Kegiatan ini bertujuan meningkatkan kesehatan fisik,
mental, dan kekompakan tim, sekaligus memperkuat
citra positif rumah sakit di mata publik.

Dengan melibatkan berbagai aktivitas seperti sepak
bola, senam, lari, badminton, dan touring motor, serta
sesi mindfulness dan pelatihan emotional resilience,
MIND-MOVE memberikan manfaat langsung bagi
kesejahteraan karyawan dan menjadi  strategi
pemasaran  yang  efektif. Program ini  telah
menunjukkan dampak positif yang berkelanjutan
dalom meningkatkan brand image RS Nirmala Suri
sebagai institusi yang peduli terhadap kesehatan
karyawannya.
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Tenaga kesehatan merupakan aset vital bagi rumah
sakit, namun mereka sering menghadapi tekanan kerja
yang tinggi, jom kerja panjang, dan risiko burnout yang
dapat menurunkan kualitas layanan. Menurut WHO
(2020), kesehatan mental tenaga kesehatan harus
menjadi prioritas, terutama setelah pandemi COVID-19
yang memperburuk tingkat stres di kalangan pekerja
medis.

Penelitian oleh West et al. (2016) menunjukkan bahwa
penguatan resiliensi dapat mengurangi burnout secara
signifikan.  Selain  itu, olahraga teratur terbukti
memberikan manfaat besar bagi kesehatan fisik dan
mental (Anderson & Durstine, 2019).

Melihat hal tersebut, RS Nirmala Suri mengembangkan
program MIND-MOVE yang memadukan kegiatan
olahraga dengan pelatihan mindfulness dan emotional
resilience.

Program ini tidak hanya meningkatkan kesejahteraan
karyawan, tetapi juga menjadi sarana pemasaran
dengan membangun brand image positif bahwa RS
Nirmala Suri memiliki SDM yang sehat, energik, dan
profesional.
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Tujuan

Program Nirmala MIND-MOVE bertujuan

untuk:

1.Meningkatkan kesehatan fisik dan
mental tenaga kesehatan melalui
kombinasi aktivitas olahraga dan
pelatihan resiliensi emosional.

2.Mengurangi tingkat stres dan risiko
burnout pada tenaga kesehatan.

3.Memperkuat kekompakan dan
kolaborasi antar pegawai rumah
sakit.

4.Membangun citra positif (brand
image) bahwa RS Nirmala Suri
memiliki SDM yang sehat, bugar, dan
berenergi positif.

5.Meningkatkan kepercayaan
masyarakat melalui edukasi gaya
hidup sehat yang ditunjukkan
langsung oleh karyawan sebagai role
model.

6.Mendukung strategi pemasaran
rumah sakit dengan menonjolkan
komitmen terhadap kesejahteraan
karyawan sebagai bagian dari mutu
pelayanan.
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Langkah-langkah

Tahapan pelaksanaan program Nirmala
MIND-MOVE meliputi:

1. Perencanaan Program — Membentuk
tim koordinasi dari perwakilan
manajemen, HRD, dan perwakilan klub
olahraga.

2.1dentifikasi Kebutuhan - Melakukan
survei minat karyawan terhadap jenis
olahraga dan topik pelatinan
resiliensi.

3.Pembentukan Klub — Menetapkan
klub resmi seperti sepak bola, senam,
lari, badminton, dan touring motor.

4.Integrasi Mindfulness -
Menambahkan sesi singkat
mindfulness dan emotional resilience
sebelum atau sesudah olahraga.

5. Pelaksanaan Rutin — Menetapkan
jadwal mingguan atau bulanan untuk
kegiatan olahraga dan pelatihan.

6.Monitoring dan Evaluasi — Mengukur
dampak terhadap kebugaran fisik,
kesehatan mental, dan keterlibatan
karyawan.

7.Publikasi dan Promosi —
Mendokumentasikan kegiatan untuk
diunggah di media sosial dan materi
pemasaran rumah sakit.
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Hasil dan Dampak

Pelaksanaan program Nirmala MIND-MOVE
memberikan dampak yang signifikan
terhadap tenaga kesehatan dan RS Nirmala
Suri, antara lain:

1. Peningkatan kesejahteraan karyawan
Tenaga kesehatan melaporkan
penurunan tingkat stres, peningkatan
kebugaran fisik, dan rasa kebersamaan
yang lebih kuat.

2.Penguatan budaya kerja positif
Lingkungan kerja menjadi lebih suportif,
terbuka, dan berorientasi pada
kesehatan bersama.

3.Brand image yang lebih kuat Publik
melihat RS Nirmala Suri sebagai institusi
yang peduli terhadap kesejahteraan
karyawan.

4.Meningkatkan kepercayaan pasien
Karyawan yang tampil bugar dan
bersemangat meningkatkan keyakinan
masyarakat untuk memilih layanan RS
Nirmala Suri.

5.Konten pemasaran otentik
Dokumentasi kegiatan MIND-MOVE
dapat digunakan dalam promosi media
sosial, brosur, dan website
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Hasil Kegiatan
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Hasil Kegiatan

Kepuasan Pasien
120%

100%

)
)

Axis Title

™ JAN FEB  MAR APR MEI JUNI JULl AGST SEP OKT NOV DES

—@—CAPAIAN (3] 83% 78% B3% B4% BS% 90% B6% B86%
e STANDAR (%] 76,61% 76,61% 76,61% 76,61% 76.61% 76,61% 76,61% 76,61% 76,61% 76,61% 76,61% 76,61%

Ulasan

Ringkasan ulasan Google © Edit ulasan
5

4 o =

3 = )

2 o= *hkkk
il 792 ulasan

Ulasan

pelayanan 163 satpam 25 ahli gizi 17 ruang 17 +6

Nirmala MIND-



Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan Running dari Mager Run

Setiap awal atau akhir sesi olahraga dilakukan sesi
mindfulness dan emotional resilience

Nirmala MIND-MOVE

10



Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan Yoga

Setiap awal atau akhir sesi olahraga dilakukan sesi
mindfulness dan emotional resilience
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