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RINGKASAN

Rumah Sakit Umum Daerah R T. Notopuro Sidoarjo kini menjadi role
model digitalisasi layanan kesehatan modem, sehingga seluruh kegiatan pelayanan
pemeriksaan kesehatan pegawal rumah sakit batk 1tu pemernksaan kesehatan awal,
berkala, khusus dan sebelum pensiun harus tersimpan secara elektronik
terintegrasi vang pengembangan selanjutnva dapat diakses oleh pegawai
bersanglkutan dan dapat dipergunakan untuk keperluan Alkreditasi rumah sakit
yvang berkelanjutan.

Untuk tercapai penyimpanan data pemeriksaan Kesehatan pegawai secara
elektronik dan terintegrasi vang nantinya bisa dikembangkan secara dinamis untuk
informasi baik kepada pegawai secara pribadi maupun instansi, maka diperlukan
“Modul Sistem Informasi Pemeriksaan Kesehatan Pegawai (SIPEKA) di
Rumah Sakit Umum Daerah BE.T. Notopuro Sidoarjo™.
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BABI
LATAR BELAKANG

Menurut Umndang-Undang No.36 Tahun 2009 dan PP No.66
Tahun 2016, rumah sakit wajib melaksanakan upava kesehatan kerja, termasuk
pemeriksaan kesehatan awal, berkala, khusus, dan pra-pensiun bagi seluruh
pegawai. Permenaker No.02/Men/1980 menetapkan pemeriksaan berkala
minimal sekali setahun untuk mendeteks: dini penyakit akibat kerja, mencakup
pemeriksaan fisik, rontgen paru (jika memungkinkan), serta pemenksaan
laboratorium sesuai jenis pekerjaan.

Namun, di banyak rumah sakit, pencatatan pemeriksaan keschatan pegawai
masth dilakukan secara manual melalui formulir kertas, file excel terpizah. atau
laporan offline. Cara i1 rentan menimbulkan data tidak lengkap. duplikasi
pemeriksaan. keterlambatan tindak lanjut medis, dan kesulitan akses data saat
proses akreditasi. Akibatnva, pelaporan K3 menjadi kurang akurat, tidak bersifat
audit-ready_ dan berisiko menurunkan kesiapan institusi.

Untuk menjawab tantangan tersebut, RSUD R.T. Notopuro Sidoarjo
mengembangkan Sistem Informasi Pemenksaan Kesehatan Pegawai (SIPEKA)
yang terintegrasi dengan Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakst (SIMES) dan
data kepegawaian (SIM SDM). Modul i1 mengelola data pemeriksaan pegawai
mulai dari hasil laboratorium, radiologi, riwayat medical check up, hingga status
kesehatan terkini secara real-time. Integrasi im1 menghilangkan entn ganda,
mempercepat pengambilan keputusan manajemen, dan memastikan data siap
digunakan untuk audit mavpun akreditasi.

Dalam konteks mutu dan keselamatan pasien, penerapan SIPEKA memaliki
peran strategis. Pegawai yang terpantau kesehatannya secara rutin akan memiliki
produktivitas dan kesiapan kerja vang lebih baik, menurunkan risiko absensi akibat
penyakit, serta mampu memberikan pelayanan vang aman dan berkualitas. Deteksi
dini terhadap masalah kesehatan pegawai memungkinkan intervensi vang cepat dan
tepat, sehingga kompetens: dan performa tenaga kesehatan tetap terjaga. Dengan
demikian, SIPEEKA bukan hanva mendukung pemenuhan regulas1 K3, tetapt juga



berkontribusi langsung pada peningkatan mutu pelayanan dan terjaminnya

keselamatan pasien di RSUD R.T. Notopuro Sidoarjo.



BABII
TUJUAN

Tujuan dari imovasi Sistem Informasi Pemeriksaan Kesehatan Pegawai

(SIPEKA) di ESUD R.T. Notopuro Sidoarjo antara lain -

1.

7

s

Efisiensi administrasi dengan meminimalkan penggunaan kertas.
Pengurangan kesalahan administratif dengan otomasi pengisian data keschatan

pegawai.

. Mempermudah pemantauan Keschatan Pegawai (awal, berkala, khusus,

sebelum pensiun) sehingga meningkatkan mutu pelayanan kesehatan bagi
pegawai, sekaligus memperkuat aspek keselamatan kerja.

Rekam medis digital lebih cepat dan akurat karena terintegrasi dengan 3 sistem
informasi SIMRS, SIM Kepegawaian (SDM) dan SIPEEA.

Dapat dikembangkan untuk sistem informasi Riwavat Keschatan pegawai
Eumah Sakit vang terintegrasi dengan aplikasit MEDIVO yvang memudahkan
pegawail mengakses data kesehatan secara pribadi.

Monitoring kesehatan secara real-time, serta pengambilan keputusan berbasis
data.

Berkontribusi pada deteksi dimi risiko kesehatan dan pencegahan penvebaran
penvakit di lingkungan kerja

Mempermudah pemantauan pelaksanaan vaksin hepatitis B.

Bisa dicetak jika pegawai membutuhkan bukti telah melaksanakan vaksin
Hepatitis B dengan lengkap.



BAB III
LANGKAH - LANGKAH

Sistem Informasi Pemeriksaan Kesehatan Pegawai (SIPEK.A) adalah sistem
vg terintegrasi dengan sistem utama dalam Rumah sakit vaitu SIMRS dan SIM
SDM. Dengan Terintegrasinva ketiga sistem tersebut akan dapat dimanfaatkan
untuk pelaporan dan kebutuhan data Komaite K3RS serta untuk keperluan Informasi
bagi Rumah Sakit terkait Akreditasi.

Gumbarsn Integrast Data SIFEKA

Penjelasan Alur Sistem Informasi Pemerniksaan Kesehatan Pegawai
(SIPEKA) Rumah Sakit dirancang untuk mempermudah proses pencatatan,
pemantauan, dan pelaporan hasil pemeriksaan kesehatan pegawai secara terstruktur
dan efisten. Alur sistem ini mencerminkan bagaimana data diproses dari awal
hingga akhir dalam satu siklus pemeriksaan keschatan.

1. Login dan autentikasi pengguna sistem, seperti admin K3RS,
melakukan login ke dalam sistem untuk memasterkan data pegawai yg
diambil dart data kepegawaian (SIM SDM) dan meghubungkannva
dengan Nomer Rekam Medis vg ada di Billing (baik nomor Rekam
Medis menggunakan nama pegawai maupun nomor Rekam Medis
menggunakan kode).

2. Penjadwalan pemeriksaan admin SIPEKA melakukan koordinasi
dengan pthak terkait Seperti Petugas Lab, Rekam Medis, Radiologi,
GCU dll, kemudian K3RS membuat jadwal pemeriksaan berkala



(mizalnya tahunan atau jika ada kejadian N5I) atau sesuai dengan nota

dinas dari unit tertentu vang mengajukan untuk pemenksaan Kesehatan.

. Pemernksaan Keschatan Pegawai Pada han pelaksanaan, pegawai
datang ke ruang medis dan diperiksa oleh petugas kesehatan.
Pemeriksaan meliputi:

1. Pemeriksaan Jasmani

2. Pemeriksaan Laboratorium

3. Pemernksaan Radiologi

4. Penginputan data hasil pemenksaan kesehatan oleh petugas ke dalam

sistem melalui form digital ke SIMES. Data in1 langsung tersimpan
dalam database dan terhubung dengan nwayat pegawai vang
bersangkutan dan akan masuk otomatis ke dalam SIPEKA.

. Validasi dan analisis kesimpulan hasil pemeriksaan kesehatan pegawai
oleh petugas kesehatan vang selanjutnya dunput oleh K3ES ke dalam
SIPEKA dengan hasil: Jika hasil normal — ditandai sebagai "DBN".
Jika hasil tidak normal — ditandai sebagar “DBLN™ dan diben

keterangan dengan memberi catatan

. Pengembangan akses riwavat dan laporan pada SIPEKA akan
diintegrasikan dengan MEDIVO sehingga setiap pegawai dapat melihat
riwayat pemeriksaan keschatannya secara mandini. Sementara admin

K3RS dan manajemen SDM dapat mengakses laporan keschatan
kolektif.

. Untuk pemberian tindak lanjut hasil pemeriksaan keschatan dalam

bentuk vaksinasi (vaksin Hepatitis B) dapat diunput setelah pelaksanaan
kegiatan berlangsung_ dan hasilnva dapat di lihat secara berkala_ berapa
kali periode vang dibutuhkan dan berapa kali pegawai bersangkutan

mengikuti kegiatan vaksin



Sebelum ada modul SIPEKA pencarian kode pegawai masih manual dari exel.
dicari berdasarkan nama pegawai vang akan dilakukan pemenksaan keschatan
berdasarkan jenis pemeriksaan Jika pemeriksaan berkala oleh K3RS data vang
distmpan menggunakan kode pegawai, akan tetapi jika pemeriksaan keschatan
Awal (oleh SDM) dan Khusus (Bapeten) menggsunakan nomor RM pribadi
(menggunakan nama ash pegawai)
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Gambar : Kode K3 vang distmpan di Exel
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Gambar : copy paste RM dan SIMRES
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(Gambar : google form data pegawat

Gambar : Data tanggal lahir dan alamat manual



Gambar : Penyimpanan hardfile
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Gambar : Kesimpulan pemerniksaan kesehatan dalam bentuk softfile Exel
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Gambar : Penjadwalan input manual (WORD)

Dengan hadimya SIPEKA_ proses pemantauan dan pemeriksaan kesehatan

pegawai yang sebelumnya dilakukan secara manual ki1 menjadi lebih mudah,

cepat, dan terintegrasi secara digital. Sistem ini menggantikan metode pencatatan

manual yang rentan terhadap kesalahan dan keterlambatan, sehingga meningkatkan
efisiensi, akurasi data, serta kualitas layvanan keschatan kerja di lingkungan rumah

gakat.

Alur Bisnis SIPEKA

Gambar : Tampilan awal SIPEKA
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Gambar : Input data awal pegawai vang termntegrasi

Gambar - Hasil inputan pegawai vang tenntegrasi
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Gambar : Riwayat data kesehatan pegawait
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Contoh cetak hasil bukti tahapan vaksin
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(Gambar : Hasil cetak Vaksi
Laporan Vaksin
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Gambar : Rekap laporan vaksin.
Laporan Pemeriksaan Kesehatan
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Gambar : Rekap laporan pemeriksaan kesehatan
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BABIV
HASIL

Dengan hadirnya SIPEKA Sistem Informasi Pemeriksaan Kesehatan

Pegawai vang terintegrasi dalam SIMRS dan SIM SDM sederhana namun kuat,

rumah sakit mendapatkan banyak manfaat nyata yang memperkuat efektivitas

manajemen K3RS, Akreditasi BS dan transformasi digital internal. Berikut im
adalah kelanjutan hasil manfaat dan dampaknya:

Manfaat Utama SIPEKA untulk Rumah Salat

1.

[

Efisiensi Admiunistratif dan Penghematan Biava

Penggunaan SIPEKA mengurangi penggunaan kertas, cetak laporan
manual, dan konsumsi sumber dayva admumistratif Kegiatan entri form,
hingga pelaporan dilakukan digital. hemat waktu dan biayva Transparansi
dan Akses Mandini bagi Pegawai (Jika dikembangkan) Pegawai memiliki
akses mandirn ke nwayat keschatan mereka, memungkinkan mereka
memeriksa hasil pemeriksaan keschatan, pencapaian vaksinasi, atau catatan
kondisi medis secara transparan tanpa bantuan staf.

Eliminasi Duplikasi & Kesalahan Data

Integrasi penuh antara SIM SDM. SIMRES dan SIPEKA membuat entr1 data
dilakukan sekali secara otomatis. Hal ini menghilangkan entri ganda dan
kesalahan administratif akibat pengmputan manual atau transfer data
melalui spreadsheet.

Real-Time dan Dashboard Berbasis Data

Pelaporan status kesehatan perpegawai maupun kolektif tersedia dalam
waktu nyata. Manajemen bisa melihat data setiap pegawai dari pemeriksaan
kesehatan awal, berkala. khusus dan sebelum pensiun (jika ada).
Keterpaduan dengan Sistem Lainnya & Skalabilitas Sistem

SIPEEA terintegrast dengan SIMRS, SIM SDM. dan modul seperti Medivo
(Jika dikembangkan ke Medivo). Hal inm1 memungkinkan pengembangan
lanjut misalnya pembernian akses pegawai ke aplikasi mobile untuk melihat

data kesehatan pribadi.



Ringkasan Dampak Strategis

Area Dampak Positif SIPEKA

Audit & Akreditas1 Data siap audit, lengkap, dan akurat saat
diperlukan

Manajemen K3 Sistem responsif terthadap temuan keschatan
pegawai

Operasional Mimum human error dan pengulangan proses

Penghematan Kurangi penggunaan kertas, ruang, cetak laporan

Keterhibatan Pegawai Akses riwavat kesehatan mandin dan transparan

Integrasi SI & Aplikasi Mendukung integrasi dan pengembangan sistem
lanjut

:qJ'I

Pemantauan Keschatan Kena vang Proaknf

Dengan fitur sistem wvalidasi hasil otomatis karena SIPEKA terintegrasi
dengan SIMES dan SIM SDM.

Data Audit-Ready dan Siap Inspeksi

SIPEKA menghasilkan data rekam medis kesehatan pegawai yang
disimpan dengan baik dan wvalid, sehingga saat proses akreditasi atau
inspeksi regulator, rumah sakit selalu siap menghadapi uj kelengkapan
berkas dan keakuratan data keschatan pegawai.

. Meningkatkan Kesiapan Audit K3

Data otomatis SIPEKA siap digunakan dalam laporan audit internal
maupun eksternal Tidak perlu lagi menyiapkan dokumen fisik atau
mengumpulkan spreadsheet yang rentan kesalahan  data sudah terstruktur
dan mudah di-expore.

. Pemantauan Pelaksanaan Vaksin Hepatitis B

Pelaporan status kesehatan pegawai kolektif tersedia dalam waktu nvata.
Manajemen bisa melihat data keschatan pegawai vang membutuhkan
tindak lanjut hasil pemeriksaan Kesehatan dengan pemberian vaksinasi
hepatitis B.
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Implementasi & Kelanjutan
s Auditor Internal Reguler: Eagle audit tethadap log akses, integritas data,
serta kelengkapan riwayat pemeriksaan yvang tersimpan.
+ Pengembangan Berbasis Feedback - Cetak ulang bukti vaksinasi, modul
pelaporan temuan K3, dan akses pegawai ke aplikasi mobile (Medivo) dapat
dikembangkan sejalan dengan kebutuhan.
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