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RINGKASAN

Pegawat RE5SUD E.T. Notopure Sidoarjo berkisar 2000 orang. Kegiatan
pelatihan internal dan eksternal sejumlah 80 per tahun, membutuhkan sistem yang
mendukung proses pelatihan. agar akses informasi pelatthan mudah dijangkau
peserta. Untuk mendapatkan kemudahan pengelolaan manajemen kediklatan
dalam persiapan sampai dengan evaluasi. Terutama vang berkaitan dengan data
riwayat pelatthan pegawai wyang digunakan sebagai dasar perbaikan kualitas
pelayanan pelatihan.

Sejak tahun 2024, 51-DirJo melalur  sistem  yvang  mendukung
penvelenggaraan pelatthan agar peserta mudah mengakses secara digital
menggunakan laptop dan smartphone Rekap data hasil pelatthan dalam proses
manajemen kediklatan untuk mendukung pendataan peserta, terpenuli dengan

cepat serta menjadi dasar pengusulan pelatithan di tahun selanjutnya.



BABI
LATAR BELAKANG

RSUD E.T. Notopuro Sidoarjo dengan pegawai lebith 2000 orang dan
kegiatan pelatthan berkisar 80 kegiatan per tahun. Salah satu misi RSUD R.T.
Notopuro Sidoarjo "Menvelenggarakan pendidikan, pelatithan, penelitian dan
pengembangan serta penapisan teknologi bidang kesehatan vang bermutu dan
beretika untuk menunjang pelayanan™ Maka dan 1tu sub bagian Penelitian dan
Pengembangan menvelenggarakan pelatthan sesuair kaidah efektivitas dan
efisiensi serta diperlukan suatu kemudahan dalam akses informasi pelatihan yvang
mudah dijangkau oleh peserta pelatthan mulai proses pra pelatithan hingga evaluas:
pelatihan

Tahapan pelatthan yang harus dilakukan peserta mulai dan pencarian
informasi jadwal kegiatan, pendaftaran, hingga evaluasi pelatthan membutuhkan
effort vang besar. Penyelenggara pelatthan pun dalam proses persiapan sampait
dengan pasca pelatihan terutama dalam rekap data peserta pelatithan membutuhkan
waktu dan tenaga serta biaya vang besar berakibat pada kinerja'manajemen
kediklatan belum optimal, mengingat di sisi lain RSUD R.T. Notopuro Sidoarjo
sudah menjadi institusi penyelenggara pelatihan yang terakreditasi.

Rekap data hasil pelatthan dalam proses manajemen kediklatan untuk
mendukung pendataan peserta pelatthan. Dalam hal pemenuhan data rekap data
pegawai RSUD B T. Notopure Sidoarjo yvang mengikuti pelatthan tersedia dengan
cepat vang nantinya data tersebut dapat menjadi dasar pengusulan pelatihan di
tahun selanjutnya. Bahkan dalam pengembangannya diharapkan dapat
mendukung pendataan pencapaian target kinerja pelatihan dalam Rencana Bisnis
Anggaran R5UD R T. Notopuro Sidoarjo.

Pemanfaatan teknologi informasi melalui penggunaan website 5i1-Dirlo
(sistem informasi Diklat RSUD E.T. Notopuro Sidoarjo) sejak tahun 2024 dinilai
sebagal solust dalam permasalahan penvelenggaraan pelatithan karena mampu
meningkatkan  efisiens:.  efektivitas, transparansi dan  akuntabilitas
penyelenggaraan pelatthan Dengan 51-DitJo, peserta mudah mengakses bahan

pelatihan secara digital menggunakan laptop/smartphone. Pegawai internal RSUD



R.T. Notopuro Sidoarjo dapat langsung mengakses akun Si-DirJo nya karena

tethubung dengan data kepegawaian sedangkan peserta pelatithan di luar RSUD
harus melakukan registrasi akun terlebih dahulu.



BABII
TUJUAN

TUJUAN UMUM

Meningkatkan kinerja manajemen kediklatan dalam pelavanan pelatihan

kepada peserta pelatihan di RSUD R T. Notopuro Sidoarjo.

TUJUAN KHUSUS

1.

Memberikan informasi mengenai pelatthan vang tersedia untuk peserta
pelatithan di RSUD E_T. Notopuro Sidoarjo baik internal maupun eksternal.
Memudahkan peserta untuk mendaftar pelatihan baik pelatihan internal maupun

eksternal.

. Menyediakan komponen- komponen penunjang pelatihan (seperti mater1, form

penugasan, dan sertifikat) vang dapat diakses peserta untuk memudahkan
pembelajaran

Menyediakan form evaluasi hasil belajar dan evaluasi penvelenggara.
Menyediakan data rekap pelatihan peserta bagi penyelenggara pelatihan.
Menyediakan dokumen data nnwayat pelatihan pegawai RESUD E.T. Notopuro
Sidoarjo.

Menyediakan dokumen niwavat pelatthan pegawai R5UD R.T. Notopuro
Sidoarjo sebagai dasar usulan pelatihan tahun selanjutnya.

Efisiensi penggunaan kertas (paperless).



BAB III
LANGKAH - LANGKAH

1. Persiapan Data Awal
a. Rapat koordinasi untuk membahas persiapan data awal untuk menentukan
data apa saja vang akan ditampilkan pada sistem informas1 diklat RSUDR.T.
Notopuro Sidoarjo.
2. Rancangan Kebutuhan Sistem
a. Rancangan kebutuhan svstem ini dilakukan untuk memahami kebutuhan
website akan dibangun dengan komponen — komponen apa saja yang
memadai dengan kebutuhan pengguna.
3. Rancangan Bisnis Proses
a. Rancangan bisnis proses diperlukan untuk menciptakan bagaimana alur
peserta eksternal untuk mendaftar pelatihan eksternal dan mengakses
komponen — komponen pelatithan vang digunakan untuk melihat rundown
pelatihan, akses materi, penugasan, pemberian evaluasi kepada fasilitator,
pengendali pelatihan, dan penyelenggara pelatihan. Berikut alur peserta agar
biza mendaftar pelatihan dan mengakses komponen - komponen pelatihan
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4. Rancangan Tampilan Pembaruan Halaman Beranda 51-DirJo
a. Benkut rancangan tampilan beranda Si-DirJo dalam bentuk wireframe vang
digunakan sebagai dasar untuk pembuatan halaman website S1-DirJo.

Beranda Prafil W Pelatihan Saranan dan Prasarang Montak W

SELAMAT DATANG
o S-OviJoISiatemm Informuesi Ciicat RSUD B.T, Notopurs Sidoarjol

Dokumentasi Foto Kegiatan Pelatihan

Kalander Pelatihan Internal Tahun 2024

Kalender Pelatihan Eksternal Tahun 2024

Brosur Pelatihan yang akan datang

Riwayat Brosur Pelatihan
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5. Rancangan Tampilan Login dan Register untuk Peserta Eksternal
a. Pada Pengembangan website pelatihan eksternal [S1-DirJo] tahap 2 1n1. Pada

Umumnya pengembangannya sama dengan sistem pelatihan internal Si-
DirJo. Yang membedakan pada sistem eksternal ini adalah diperuntukkan



untuk peserta luar ESUD E_T. Notopuro Sidoarjo, sehingga adanya langkah
pembuatan akun. Berikut adalah rancangan daftar pelatihan.

User Type

Irternal
Ensiprral

HIK KTP/ NIP | NIFPPK [ NIK
Password
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6. Rancangan Tampilan Daftar Pelatihan
a. Berikut adalah rancangan tampilan informasi daftar pelatihan internal yvang
terakreditasi pada website 51-DirJo yang bisa ditkuti pegawai internal RSUD
E.T. Notopuro Sidoarjo.
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7. Rancangan Tampilan Detail Pelatithan
a. Berikut rancangan tampilan detail pelatihan vang berisi informasi terkait
pelatihan sepert1 tanggal, waktu, dan tempat pelaksanaan. dan juga button
daftar sekarang untuk mendaftar pelatihan
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g. Pembuatan Website 51-DirJo
a. Halaman Dashboard
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b. Halaman Login

Peserta internal diperuntukkan untuk pegawai intermal RSUD R.T.
Notopuro Sidoarjo, sehingga diharuskan login dengan Nomor Induk Pegawai
(NIP) untuk peserta internal ASN dan login dengan Nomor Induk
Kepegawaian (NIK) untuk peserta internal BLUD. Sedangkan untuk peserta
eksternal diharuskan register atau membuat akun terlebih dahulu untuk
kemudian akun peserta eksternal akan diverifikasi admin dan peserta
eksternal bisa melakukan proses login Pada peserta internal tidak perlu
melakukan pembuatan akun karena data peserta internal pada S1-DirJo sudah
tersinkronasi dengan Modul SDM RSUD E.T. Notopuro Sidoarjo sehingga
peserta internal tinggal melakukan proses login saja dan mendaftar pelatihan
vang akan ditkuti. Berikut dibawah in1 adalah tampilan halaman login peserta

cksternal dan internal dan juga halaman pendaftaran untuk is1 data peserta
eksternal
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c. Menu Pelatihan Pada Si-DirJo
Menu Pelatithan 1n1 menampilkan pelatthan vang bisa dukuti pegawai
mternal dan juga eksternal vang diselenggarakan RSUD E.T. Notopuro
Sidoarjo.
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d. Halaman Detail Menu Pelatihan yvang Ditkuti Peserta
Detail pelatihan berisi keterangan Judul Pelatihan, Deskripsi Pelatihan,
Lokasi pelaksanaan beserta tanggal pelaksanaan. Link — link Maten, Link
Susunan Acara, Link Evaluasi Fasilitator dan Narasumber.

e. Menu Riwayat Pelatithan
Setelah peserta menyelesaikan pelatithan maka pelatthan vang sudah
ditkuti akan masuk pada menu riwavat pelatihan.
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9. Sosialisasi Penggunaan 51-DirJo untuk Peserta Internal dan Eksternal
a. Sosialisasi penggunaan Sistem Informasi Diklat R T. Notopuro Sidoarjo [S1-
DirJo] untuk peserta pelatithan eksternal bertujuan untuk memberikan
informasi pembuatan akun peserta eksternal dan melakukan pendaftaran
pelatihan agar diberikan hak akses untuk membuka komponen-komponen
pelatthan guna menunjang jalannya pelatihan.

Sosialisasi Panggunaan 5i-Dirdo pada Pelatihan
internal.
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BABIV

HASIL INOVASI
PESERTA PANITIA (DIKLAT RSUD RTN)
BAHASAN SEBELUM SESUDAH SEBELUM SESUDAH
INTERNAL EKSTERNAL INTERNAL EKSTERNAL
RSUD RTN RSUD RTN RSUD RTN RSUD RTN
Jadwal Pelatihan | Melalui nota dinas | Melalu1 Leaflet, surat | Melalui website 51- | Melalui website 51- | Membuat dan | Menginformasikan melalui
penawaran pelatihan Dirjo Dirjo mengirimkan website 51-Dinjo
notadinas,
menyediakan leaflet,
surat penawaran
pelatihan
Pendaftaran Melalui nota dinas | Melalui telepon, surat | Melalui website Si- | Melalui website Si- | Membuat nota dinas, | Melalui website Si-Dirjo
Dirjo Dirjo membalas surat
pendaftaran,
menerima telepon
Akses  Mater: | Matenn dicetak dan | Maten dicetak dan | Link Google Dnve | Link Google Dnve | Menggandakan mater: | Upload lewat Google Drive
Pelatihan dibagikan saat | dibagikan saat | ditampilkan ditampilkan melaluni | dan  upload lewat | dan mencantumkan link
kegiatan, melalui | kegiatan, melalui | melalur website Si- | website S1-Dirjo Google Drive melalui website S1-Dirjo
google drive google drive Dirjo
Proses Evaluas: | Melalui Google | Melalui Google Form | Link Google Form | Link Google Form | Membuat Google | Membuat Google Form
Form ditampilkan ditampilkan melalui | Form dan mencantumkan link

melalur website Si-
Dirjo

website 51-Dirjo

melalui website S1-Dirjo
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PESERTA

PANITIA (DIKLAT RSUD RTN)

BAHASAN _ SEBELUM | SESUDAH _ SEBELUM SESUDAH
INTERNAL EKSTERNAL INTERNAL EKSTERNAL
RSUD RTN RSUD RTN RSUD RTN RSUD RTN
Sernifikat Sertifikat  dicetak | Sertifikat dicetak dan | Link Google Drive | Link Google Drive | Mencetak dan | Membuat softcopy
Pelatihan dan dikirimkan | dikirimkan secara | ditampilkan ditampilkan melalui | mengirimkan  secara | sertifikat dan
secara manual ke | manual ke peserta melalui website 51- | website S1-Dirjo manual ke peserta mencantumkan link
peserta Dirjo melalui website S1-Dirjo
Penggunaan Menyimpan berkas | Menyimpan  berkas | Mengakses melalui | Mengakses melalui | Mencetak materi, | Mengakses melalui
kertas cetak materi | cetak materi pelatthan, | website 51-Dirjo website 51-Dirjo sertifikat, form | website 51-Dirjo
pelatihan, membuat surat evaluasi, nota dinas
menyimpan permohonan pelatthan, dan surat lainnya.
sertifikat, meminta | menyimpan sertifikat,
sertifikat lagi | meminta sertifikat lagi
apabila hilang apabila hilang
Manajemen Pendataan peserta | Pendataan peserta | Pendataan peserta | Pendataan akun | Mendata peserta | Mendata peserta pelatihan
Kediklatan pelatihan secara | pelatthan secara | pelatihan peserta pelatihan | pelatthan memerlukan | memerlukan waktu vang
(Pelaksanaan manual manual terkoneks:t dengan | tetkoneksi  dengan | waktu vang lebih lama | lebith cepat. Selanjutnya
Pelatihan) database R5UD | database ESUD | karena dilakukan | dalam pengembangannva
RETN RTN. secara manual akan menjadi supporting

data bagi SDM dan target
RBA RSUD E_T. Notopuro
Sidoarjo.

Rekap data  pelatihan
pegawat scbagai  acuan
usulan pelatthan tahun

selanjutnya.
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Semua kegiatan pelatihan internal dan eksternal tahun 2024 dan 2025
menggunakan website S1-DuJo RSUD E.T. Notopuro Sidoarjo. Schingga semua
data pelatithan dan peserta pelatihan baik pegawai RSUD R.T. Notopuro Sidoarjo
maupun peserta luar RSUD terdokumentasi di1 database RSUD R.T. Notopuro
Sidoarjo.

Berikut dokumentasi penggunaan website 51-DirJo -

Peserta memanfaatkan Si-DirJo via
Desktop dan Mobile Phone

o

Falafihan
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Lampiran (Surat Pengesahan Direktur RS)
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