
SELAMAT KEPADA PARA PESERTA YANG BERHASIL LOLOS SEBAGAI
 FINALIS 5 BESAR UNTUK SETIAP KATEGORI PERSI–MAKERSI AWARD 2026! 

Pencapaian ini merupakan bentuk apresiasi atas inovasi, dedikasi, dan komitmen dalam menghadirkan
praktik terbaik bagi peningkatan mutu pelayanan dan keselamatan pasien di rumah sakit.

Persiapkan untuk tahap selanjutnya dan terus tunjukkan karya terbaik Anda.

( Penilaian Final 26 September 2026 )
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PENGUMUMAN FINALIS 5 BESAR
PERSI – MAKERSI AWARD 2026

NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

 RS Universitas Airlangga 
 Implementasi AIRA (Airlangga Intelligent Rapid Assistant) sebagai Strategi Clinical Quality Improvement 
 dalam Pencegahan Medication Error 

 RS JIH Purwokerto 
Transformasi Person-Based Checking menjadi System-Based Safety untuk Pencegahan Pemberian Obat Kedaluwarsa 

 RS Siloam Hospitals Lippo Village 
Memangkas Menit Kritis: Strategi Optimalisasi Door to Treatment lebih dari 60 Menit pada Protokol Code Fast di Siloam Hospital
Lippo Village 

 RSUP Dr. M. Djamil Padang Side Board Radial 

 RS Orthopedi Prof. Dr. R. Soeharso, Surakarta 
Deskontruksi Alur Linier IGD dengan Implementasi Early Pain Relief dan Time-to-Analgesia : Pendekatan Komprehensif Berbasis
PROMs dan PREMs APS-POQ-RED 

Kategori 1 : Clinical Quality and Patient Safety

Kategori 2 : Healthcare Workers Wellbeing
NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

RS Universitas Indonesia Harmony ( Hospital Risk Assessment  and Management For Organizational Synergi)

RSUP Prof. Dr. I.G.N.G. Ngoerah Denpasar Safe Automated Formalin Transfer System (“SAFE-FORM”) : Invention to Safeguarding Healthcare Workers’
Wellbeing and Advancing Safety in Chemical Handling of Prof.Ngoerah Hospital 

RS Panti Rapih Yogyakarta “Triple Steps RAPIH: Membangun Lingkungan Kerja Kolaboratif melalui Kolaborasi Interprofesi dalam
Penatagunaan Antibiotik PPRA” 

RS Orthopedi Prof. Dr. R. Soeharso, Surakarta So-Well (Soeharso Emloyee Wellness Center): Revitalisasi Kebugaran Pegawai Rumah Sakit melalui Program
Olahraga Terpadu Berbasis Evidence dan Longitudinal Medical Check-Up’’ 

RS Umum Pusat Dr. Soeradji Tirtonegoro,
Klaten 

MIRACLE WELLBEING Model Integrated Resilience and Clinical Learning for Healthcare Worker Wellbeing 
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Kategori 3 : Hospital Operational Excellence
NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

RSUD Dr. Soetomo, Surabaya Suara Pasien, Masa Depan Layanan Berkelanjutan": Implementasi PROMs-PREMs Terintegrasi dalam Akselerasi
Hospital Operational Excellence berbasis Value-Based Healthcare 

RSUP Persahabatan, Jakarta Lebih Dari Sekadar Efisiensi: Integrasi QR Code dalam Pengelolaan Alat Steril untuk Meningkatkan Keunggulan
Operasional, Mutu, dan Keselamatan Pasien 

RS Ortopedi Prof. Dr. R. Soeharso, Surakarta Soeharso SAFE IMPLANT: Transformasi Tatakelola Implant Ortopedi Berbasis Value untuk Mewujudkan Hospital
Operational Excellence 

RSUD Ajibarang SIRA KULA ORA INA (Sistem Terintegrasi dan Ensiklopedia Dokumen Klaim Berorientasi pada INACBGs) sebagai
Upaya Kendali Mutu dan Kendali Biaya 

RS PKU Muhammadiyah Gamping Integrasi Clinical Pathway Onkologi Berbasis Electronic Medical Record untuk Meningkatkan Kepatuhan Klinis,
Efisiensi Biaya, dan Operational Excellence 

Kategori 4 : Leadership and Management
NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

RS Umum Daerah Dr. Soetomo, Surabaya Transformasi Clinical Leadership dalam Menggerakkan Tata Kelola Klinis Berbasis Data melalui Portal KSM 

RS JIH Purwokerto JIH Leadership Transformation System Accelerating Strategic Leaders for Growing and Resilient Hospitals 

RS Umum Yarsi Syariah Hospital Champion : Model Leadership Berbasis Nilai Syariah untuk Membangun Budaya Organisasi Islami
Berkelanjutan di RS YARSI 

RS Umum Charitas Hospital Palembang SMART NurseMaps: Sistem Manajemen Alokasi Real-Time untuk Transformasi Kepemimpinan Keperawatan “The
Right Nurse, for the Right Patient, at the Right Time” 

RS Anak dan Bunda Harapan Kita WE LEARNING ECOSYSTEM: Transformasi Tata Kelola Pembelajaran melalui WE GROW dalam Membangun
Organisasi Pembelajar di RSAB Harapan Kita 

Kategori 5 : Low-Carbon Healthcare
NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

RS Kanker Dharmais SERTIFIKASI BANGUNAN GEDUNG HIJAU, LANGKAH AWAL RS. KANKER DHARMAISMEWUJUDKAN LOW CARBON
HEALTHCARE 

RSPAD Gatot Soebroto PENSIL PENCUCIAN ENZIMATIS SAYURAN, SOLUSI INOVATIF KEAMANAN REDUKSI JEJAK KARBON RS 

RS Umum Daerah Dr. Kanujoso Djatiwibowo,
Balikpapan 

Makalah Jejak Hijau RSUD dr. Kanujoso Djatiwibowo : Langkah Nyata Menuju Low Carbon Healthcare 

RS Umum Pusat Dr. Kariadi, Semarang GREEN-SHIFT PROTOCOL Optimalisasi Penggunaan Komputer Shift Malam untuk Menurunkan Emisi Karbon Listrik
di Ruang Rajawali 2A 

RS Umum PKU Muhammadiyah Gamping GREEN SMART HOSPITAL: TRANSFORMASI EFISIENSI ENERGI BERBASIS AUDIT ENERGI DAN KECERDASAN BUATAN
UNTUK MENDUKUNG LOW-CARBON HEALTHCARE DI RS PKU MUHAMMADIYAH GAMPING 
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Kategori 6 : Social and Environment Responsibility
NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

RSUP Prof. Dr. I.G.N.G. Ngoerah, Denpasar “PIN-SAFE CARE”: Empowering Patients, Educating Communities, and Promoting Healthcare through
Responsible Orthopedic Care Delivery Innovation 

RS Umum Panti Rapih, Yogyakarta KITA SIAGA: Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Kebutuhan untuk Membangun Komunitas Tanggap
Kegawatdaruratan 

RS Umum Ummi, Bogor SAVE VOICE SAVE LIFE "Transformasi Kepedulian melalui Layanan Berkelanjutan Kanker Kepala dan Leher bagi
Masyarakat Kota Bogor" 

RS Umum Pusat H. Adam Malik, Medan RESTART HEALTH: Membangun Ketangguhan Ekosistem Pelayanan Kesehatan Pasca Bencana melalui Peran RSUP
H. Adam Malik di Sumatera Utara dan Nanggroe Aceh Darussalam 

RS Anak dan Bunda Harapan Kita CONNECTA HOME CARE - CARE WITHOUT WALLS MENEMBUS BATAS, MENGHADIRKAN KEPEDULIAN SOSIAL 

Kategori 7 : Innovation in Healthcare IT
NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

RS Umum Ummi Bogor PRISMA-AI (Pathway and Regulation-compliant Intelligent System for Medical Auto-coding) “ Truth Verified
Coding, Pathway Guided Care” 

RS Umum Pusat Dr. Kariadi Semarang PGA KARISA : Transformasi Digital Sistem Otorisasi Antibiotik Restriksi Terintegrasi Berbasis Rekam Medis
Elektronik untuk Meningkatkan Mutu Pelayanan dan Keselamatan Pasien 

RS Umum Daerah Ajibarang “SATRIA HAIS” Sistem Analitik Terintegrasi untuk Rekapitulasi dan Intervensi Adaptif Healthcare-Associated
Infections 

RS Umum Daerah Dr. Soetomo Surabaya SIGMA (Smart Integrated Green Monitoring & Alert) Mitigasi Risiko Climate Change untuk Pasien, Pengunjung,
Pegawai, dan Green Hospital RSUD Dr. Soetomo 

RS Umum Daerah R. T. Notopuro, Sidoarjo 
Implementasi Ekosistem Digital Berbasis AI IBU PERIE 
(Integrated Bundle of Perinatal Care) Sebagai Inovasi Daerah yang Diakui Dunia Untuk Menekan Asfiksia
Neonatorum di Indonesia 

Kategori 8: Kode Etik dan Perilaku RS
NAMA RUMAH SAKIT JUDUL MAKALAH 

RS Umum Daerah Dr. Soetomo, Surabaya B-Learning AI (From Blaming to Learning Transformasi Budaya Etik dan Perilaku Profesional Berbasis AI-Driven
Clinical Governance di KSM Ilmu Kesehatan Anak 

RSUP Prof. Dr. I.G.N.G. Ngoerah, Denpasar From Harm To Healing Through Ethical Transparency: TRUST Framework Pada Pelaksanaan Open Disclosure Pasca
Insiden 

RS Umum Panti Rapih, Yogyakarta MERAPI (Medicolegal Risk Alert & Prevention Initiative): Sistem Peringatan Dini Berbasis Kecerdasan Buatan
untuk Deteksi dan Mitigasi Risiko Etik dan Medikolegal 

RS JIH Purwokerto The Power of JIH Ways: Mewujudkan Kepatuhan Etik dan Disiplin Berbasis Budaya 10 Key Behaviour of AMPUH 

RS Umum Daerah Ajibarang SiPetruk Cablaka 

Jakarta, 21 September 2026
PANITIA SEMINAR NASIONAL PERSI 2026
SIE PERSI – MAKERSI AWARD 

dr. Kalsum Komaryani, MPPM
Ketua
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